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Women Transforming
Transport, Logistics and
Supply Chainin Ireland

Webinarium z okazji Miedzynarodowego
Dnia Kobiet, Kobiety przeksztatcajace
transport, logistyke i tancuch dostaw w
Irlandii

Szkolenia i rozwaj kariery

> gearﬁoklgt w zakresie zréwnowazonego faricucha
dostaw i logistyki

» Rok 2 Whyzszy certyfikat w-zakresie
zrownowazonych faricuchéw dostaw, digitalizacji i
logistyki

Zrédta:

https://ciltskillnet.ie/news/women-
transforming-transport-logistics-and-supply-

chain-in-ireland/

//www.cilt.ie/Join-CILT/Women-in-
Logistics-Transport
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CILT Mobility & Supply Chain Skillnet jest
wspotfinansowany przez Skillnet Ireland i
firmy  sieciowe. Skillnet Ireland jest
finansowany z  Narodowego Funduszu
Szkoleniowego przez Departament Dalszej i
Wyzszej Edukacji, Badan, Innowacji i Nauki.

CILT Mobility & Supply Chain Skillnet to sie¢
edukacyjna dla przedsiebiorstw kazdej
wielkosci w sektorach transportu, logistyki i
zarzadzania faricuchem dostaw. Oferujemy
subsydiowane szkolenia branzowe dla firm w
Republice Irlandii. CILT Mobility & Supply
Chain Skillnet jest jedyna siecig szkoleniowa
Skillnet  poswiecong  wspieraniu  tych
sektorow.

Celem tej krajowej sieci jest wspieranie
wzrostu irlandzkich sektoréw transportu,
logistyki i zarzadzania fancuchem dostaw
poprzez poszerzanie specjalistycznej wiedzy i
umiejetnosci, zwiekszanie dostepu do
mozliwosci rozwoju umiejetnosci i zachecanie
do ciggtego rozwoju zawodowego. CILT
Mobility & Supply Chain Skillnet otrzymuje
roczng dotacje od Skillnet Ireland, ktdora
umozliwia oferowanie szerokiej gamy
subsydiowanych kurséw dla firm i osdéb
prowadzgcych jednoosobowg dziatalno$é
gospodarczg w tym sektorze.

Aby uczci¢ Miedzynarodowy Dzien Kobiet,
CILT Skillnet organizuje BEZPLATNY webinar 8
marca.

This project has been funded with support from the European
Commission. This publication refiects the views only of the author,
and the Commission cannot be held responsible for any use which
may be made of the information contained therein.
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Cztonkinie CILT sq automatycznie
czfonkiniami WILAT International.
Mescy cztonkowie Instytutu lub osoby
zainteresowane grupg, ale nie bedgce

aktualnymi cztonkami CILT, mogg
zostac Przyjacielem WILAT.
Wiecej informacji mozna uzyskac pod
adresem: www.cilt.org

"

Women in Logistics
and Transport

_—

Szanse na edukacje

CILT Mobility & Supply Chain Skillnet * Wyktadowcy pochodzg z rdznych

oferuje kursy off-the-shelf, specjalnie dyscyplin i instytutéw trzeciego
wybrane i dostosowane do wielu stopnia, a moduty kurséow s3
potrzeb szkoleniowych wzbogacone o wsparcie cztonkéw CILT
przedsiebiorstw. na poziomie wykonawczym, ktorzy

wykorzystujg swojg unikalng wiedze i
* CILT jest zaangazowane w rozwoj doswiadczenie do nauki studentow.
zdolnosci i zwiekszanie profesjonalizmu
w naszym sektorze przemystu. e Kursy s3 odpowiednie dla

doswiadczonych profesjonalistow
* Uznany dostawca ustug edukacyjnych, poszukujgcych formalnej akredytacji i
studenci moga studiowac dla potwierdzenia swoich praktycznych
kwalifikacji CILT w elastycznym i umiejetnosci.

wspierajgcym srodowisku. The Chartered

‘ . » Institute of Logistics
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and Transport

Kobiety w Logistyce i Transporcie (WILAT)

WILAT to grupa cztonkowska majgca na celu wspieranie kobiet w branzy logistyki,
transportu i taiicucha dostaw. Jest ona czescig szerszej sieci CILT International z
oddziatami w 14 krajach i ponad 1600 cztonkami na catym Swiecie.

Wizja: By¢ najbardziej pozadang grupa dla rzecznictwa, profesjonalizmu i wzmocnienia
pozycji kobiet w branzy transportu, logistyki i tancucha dostaw.

Misja: WILAT istnieje, aby:

. Promowanie statusu kobiet w branzy logistyki, transportu i taricucha dostaw.

. Zbierz osoby, ktére wspierajg rozwdj talentéw i kariery kobiet.

. Zapewnienie sieci wsparcia i mozliwosci mentoringu dla kobiet pracujgcych w
branzy. | 70
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Grupa Woodside Logistics

Data rozmowy kwalifikacyjnej
sierpien 2022 r.

Osoba kontaktowa

Sarah Crowe

Email

sarahcrowe@woodsides.com

Advancing Women In
Transport + Logistics
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Grupa Woodside Logistics jest pionierem
zmian w sektorze logistyki i rozpoczeta te
podréz od wdrozenia polityki i zmian
najpierw we witasnej organizacji.

Przy prawie rownym podziale mezczyzn i
kobiet na szczeblach kierowniczych.
Woodsides dazy do réwnosci w catej
swojej organizacji i jest w petni swiadoma
potrzeb kobiet w sektorze, w ktérym
dominujg mezczyzni, takim jak logistyka.
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WOODSIDE
LOGISTICS
GROUP

Obecnie maja kobiety w kazdej roli, od
zupetnie nowych startéow do menedzerow,
od planistéw ruchu, przez kierowcéw, po
obstuge klienta i utrzymanie floty oraz
magazyn.




Mozliwosci rozwoju kariery - "Pytanie

Z ponad 500 pracownikami, ogromng pulg
talentow, ktére sg wyraznie pielegnowane i
zachecane na kazdym poziomie w organizacji,
istniejg jasne mozliwosci rozwoju kariery w
Woodsides.

"Nasz konkurencyjny pakiet swiadczen
odzwierciedla to, abysmy przyciggali i osiggali
wysoki kaliber pracownikéw dla kazdej z
naszych rol".

Firma Woodsides szczyci sie tym, ze rekrutuje,
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Careers at Woodsides

At Woodside Logistics Group we employ over 500 staff across a wide variety of roles

and take great pride in the fact that we employ the best. Our competitive benefits
package reflects this, in order that we attract and attain a high calibre of staff for each

of our roles.

watifikacyjmes®

Callus +44(0) 2

zadawane na kazdej rozmowie

utalentowanych pracownikéw na wszystkich
stanowiskach.

Aktywnie promujg Institute of Leadership &
Management (ILM) wsrdd swoich pracownikow
i sg dumni z rozwoju swoich pracownikéow pod
parasolem Woodsides. Wewnetrzna promocja i
rozwéj w ramach istniejgcych talentéw
wewnetrznych, HR coraz rzadziej muszg iS¢ na
zewnatrz dla rél kierowniczych. Proste rzeczy,
takie jak odpowiednia reprezentacja na ich
stronie internetowej

Make an Enquiry =

Interested in a Career?

Check out the sections below to find out what it’s like to work for us and to learn about the rewards and benefits that

we offer,
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What our people say

Women in Logistics

WOODSIDE
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Rewards

Jesli jestes zainteresowany karierq w logistyce, sprawdZ strone Woodsides klikajgc na
obrazek powyzej.

72'


https://www.woodsides.com/careers/#:~:text=Careers%20at%20Woodsides,that%20we%20employ%20the%20best.
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MentorME to program wsparcia dla mtodych
Promowanie kobiecego kobiet z branzy zakupéw, SCM i logistyki.
przywddztwa

Pomaga mtodym kobietom w przejsciu z
uczelni do pracy, aby mogty z powodzeniem
Zasoby : opanowad wejscie na rynek pracy.

Projekt "Mentor Me" zostat zainicjowany
przez organizacje o nazwie BME verband.
https://www.bme.de/netzwerk/ BME jest silng spotecznoscig dla zakupow,
zarzadzania fancuchem dostaw i logistyki.
Organizacja ta zostata zatozona w 1954 roku
i jest stowarzyszeniem handlowym dla
kupcow, menedzeréw tancucha dostaw i
logistykdw w Niemczech, a takze w Europie
kontynentalnej.

young-professionals/

BME oznacza Bundesverband
Materialwirtschaft, Einkauf und Logistik e.V.

73'




O PROGRAMIE

W MentorMe mtode profesjonalistki
sg prowadzone w  kierunku
znalezienia pracy i wspierane w
rozwoju kariery lub jej reorientac;ji.

Doradztwo zawodowe odbywa sie
poprzez  indywidualne  porady,
szkolenia zorientowane na praktyke
oraz wigczenie do sieci
doswiadczonych ekspertow i
pracodawcow.

MOZLIWOSCI | KORZYSCI

Pomaga to miodym kobietom
nabra¢ pewnosci, ze kobiety sg w
stanie wyrézni¢ sie w kazdej
niezaleznie od

dziedzinie,

P e N

Do udziatu w programie
kwalifikujg sie studentki i mtode
profesjonalistki (do 30 roku zycia

wiacznie), ktore maja
udokumentowany  zwigzek z
zakupami, zarzgdzaniem

dostawami i tancuchem dostaw
oraz logistyka.

Cztonkostwo BME jest bezpfatne
dla studentek, mtodych
profesjonalistek (do 27 roku zycia
wtacznie)
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. . .. I logi I jalistek i
Ladies Logistics Longue mpreza logistyczna dla specjalistek i

menedzerek z branzy - tak wygladato nieco
- - . nietypowe, ale bardzo nosne wydarzenie,
Szkolenie i rozwdj kariery

na ktére hamburska grupa regionalna

Federalnego  Stowarzyszenia  Logistyki

Zasoby:

(BVL) we wspotpracy z Inicjatywa
Logistyczng  Hamburg, Ministerstwem
Gospodarki, Transportu i Innowacji oraz
Izbg Handlowa w Hamburgu zaprosita 10
czerwca 2010 r. na terenie Hamburger
Hafen und Logistik AG. Wydarzenie to
zapoczatkowato "Ladies Logistics Lounge",
impreze networkingowa dotyczaca
aktualnych  kluczowych  tematéw w
interaktywnym formacie, odbywajgca sie

zazwyczaj raz na kwartat.
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Elastycznosc jest waznym kryterium dla
kobiet i mezczyzn, aby by¢ uznanym za
atrakcyjnego pracodawce. Empatia,
docenienie - to wszystko jest wazne.

O co chodzi?

Stephan Koop

Ladies Logistics longue to kwartalne
wydarzenie networkingowe dla
specjalistek i menedzerek z branzy
logistycznej, podczas ktérego odbywaja
sie specjalistyczne wyktady, warsztaty i
wspodlne biesiadowanie.

Dzieki tej grupie w Hamburgu udato sie
stworzy¢ sie¢ kobiet i prowadzi¢
regularne spotkania sieciowe, dzieki
ktorym mozna poznac grupe kobiet z
tej samej branzy.

Prowadzg spotkania i wydarzenia dla
specjalistek zapisanych do ich sieci.

Mozliwosci i korzysci

Podczas tego  spotkania  zespot
organizuje wyktady specjalistow z
podobnej branzy oraz kilka warsztatéw
motywujgcych specjalistki.

S3 réwniez na tyle elastyczne, ze moga
organizowac i prowadzi¢ wydarzenia,
jesli firma zwrdci sie do nich z tematem
zZwigzanym ze wzmochieniem pozycji
kobiet w logistyce.

Jesli wiec jakas organizacja chciataby
zorganizowa¢ wydarzenie dla swoich
pracownic, to jak najbardziej moze
zwrdcié sie do tej grupy

Dzieki tym wydarzeniom prowadzonym z inicjatywy Ladies Logistics Longue,
kobiety zdobywajg wiekszg wiedze na temat aktualnych tematéw dziejgcych sie

w branzy, co sprawia, ze sg na biezgco.

Spotkanie z osobami starszymi i poznanie ich moze poméc im w rozwoju kariery,
jak np. znalezienie pracy lub dostanie sie do lepszej roli itp.

Dzieki wyktadom, w ktérych biorg udziat podczas spotkania, te specjalistki sg
zmotywowane, dzieki czemu nabierajg pewnosci siebie, aby dobrze wykonywadé
swoje zadania i s edukowane na temat praw kobiet w ich miejscu pracy.
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