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GEODIS, $wiatowy lider w dziedzinie transportu i
logistyki, wspiera swoich klientéw w Irlandii
rozwigzaniami dostosowanymi do ich potrzeb,
GEODIS: Dajac kobietom glos ;)bejmujacymi .szeroki za.kres. us’fug: Transport
gdowy, spedycja, optymalizacja tancucha dostaw,
Liderki z GEODIS dziel sie radami, jak logistyka kontraktowa, dostawy ekspresowe i
rozwijac sie i kwitng¢ w pracy paczkowe.
Pasja, ktéra napedza nasze zespoty, ich
doswiadczenie i znajomos$¢ rynkéw, na ktérych

y4 z i 52 $¢ pfci N . . .
aangazowanie w réznorodnosc pici dziatajg, gwarantujg state zaangazowanie.

GEODIS, Irlandia + Swiat

Firma: GEODIS Wizjg GEODIS jest bycie partnerem wzrostu dla
. swoich klientéw. Jako firma logistyczna osiggaja
Zrodta: to poprzez sprawdzone dos$wiadczenie w pieciu
liniach biznesowych: Optymalizacja tancucha
https://geodis.com/ie/blog/sustainability/why-do- dostaw, Spedycja, Logistyka kontraktowa,

we-need-more-women-top-management-positions Dystrybucja & Express oraz Transport drogowy.
https://geodis.com/ie/blog/sustainability/why-do-

we—need—more—women—to—manaement—

ositions#author-anchor Nacisk na doskonatos¢ w tych dziedzinach
o sprawit, ze firma stata sie Swiatowym liderem

releases/geodis-pledges-firm-commitment-gender- taricucha dostaw, zaangazowanym w pomoc

diversity klientom w pokonywaniu ograniczen
https://geodis.com/newsroom/press-release/geodis- logistycznych.

supports-improved-diversity-logistics GEODIS zbudowat swojg site jako firma
transportowa poprzez ponad stuletnie
doswiadczenie i wysoce zorganizowane podejscie
KLIK[\/U do klienta.

WGLADU GEODIS zobowigzuje sie do zdecydowanego
zaangazowania na rzecz réznorodnosci pfci.

"Onno Boots, dyrektor generalny GEODIS w
regionie APAC odzwierciedlit: "Kobiety stanowiq
obecnie jedng trzeciq naszego zarzqdu w APAC;
wzrost z zera nieco ponad rok temu," powiedziat.
C R — - "To pokazuje nasze  zaangaZowanie  w

-"':',:' o mppriersiios, s e réznorodnosc i integracje. Jest to rowniez mocny
- ! dowdd na to, jak wiele utalentowanych kobiet
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GEODIS zobowigzuje sie do zdecydowanego zaangazowania na rzecz

réznorodnosci pici.

Z okazji Swiatowego Forum Kobiet, GEODIS
ogtasza porozumienie z Bureau Veritas w
sprawie uznania zaangazowania w rownosé
ptci  w miejscu pracy. Celem jest
osiggniecie uznanego standardu w 12
krajach w ciggu najblizszych 3 lat.

Uzyskujagc  oznaczenie GEEIS (Gender
Equality  European & International
Standard), GEODIS ustanowi wspdlne

standardy dotyczace réwnosci ptci i
réoznorodnos$ci w miejscu pracy w ramach

W ramach umowy z Bureau Veritas, ktéra
ma zostaé podpisana przed koricem roku,
GEODIS bedzie poddawat swoje praktyki
audytowi przez okres 3 miesiecy w 12
krajach, w ktérych dziata Grupa.

"Ten znak to sposéb na stworzenie
wspoélnej kultury w odniesieniu do
rownosci ptci w miejscu pracy na skale
miedzynarodowg oraz na wdrozenie
najlepszych praktyk na duzg skale. Wsrod
innych celédw jest dostrzezenie wiekszej

swoich  réznych linii  biznesowych. liczby kobiet na stanowiskach
Standardy te obejmujg wynagrodzenia, kierowniczych" - méwi Mario Ceccon,
awans kobiet, rozwdj umiejetnosci i wiceprezes wykonawczy ds. zasobow
réznorodnosé. ludzkich w GEODIS.
Sie¢ kobiet GEODIS, swiat w zasiegu reki

"W GEODIS pracujemy na rzecz $wiata, w wprowadzaniu  rozwigzan  sprzyjajacych
ktérym kobiety sg rwnoprawnymi liderami wtaczeniu spotecznemu, nie tylko dla
w biznesie. Aby to osiggnac, kluczowe jest, lepszej rownowagi ptci, ale takze dla
aby ich gtosy byty styszalne. Nasza "GEODIS zrownowazonego wzrostu. Patrzagc w
Women's Network" dziata na rzecz przysztos¢, wyobrazam sobie "$wiat réwny
promowania integracji, zmniejszania ptci", sSwiat wolny od uprzedzen,

zawodowych réznic miedzy ptciami oraz
zwiekszania rédwnowagi miedzy zyciem
zawodowym i prywatnym  zaréwno
wewnetrznie, jak i zewnetrznie. Z jednej
strony, nasz regionalny wewnetrzny projekt
rozwoju kobiet "Ladies First!" ma na celu
rozwéj i promowanie  kobiet na
stanowiskach kierowniczych poprzez
indywidualny coaching i szkolenia. Z drugiej
strony, nasze kolezanki sg zachecane do
pozycjonowania sie w pracy poprzez
promocje networkingu. Razem, programy
te wspierajg nasz nadrzedny cel, jakim jest
wzmocnienie kobiecej sity roboczej i
zachecanie kobiet do wchodzenia na
stanowiska kierownicze i utrzymywania ich.

Uwazam, ze prawdziwa rownowaga pfci
pozwala  doceni¢  uzupetniajgce  sie
umiejetnosci i talenty kobiet i mezczyzn.
Majac to na uwadze, musimy skupic sie na

stereotypéw i dyskryminacji. Swiat, ktéry
jest zréznicowany, sprawiedliwy i
inkluzywny. Swiat, w ktérym réznice sa
cenione i celebrowane.

Mysle, ze ten Swiat jest w zasiegu reki,
prawda?".

- Kathleen Rehbein, dyrektor ds. zasobdéw
ludzkich, Europa Pdétnocno-Wschodnia i
Srodkowa, GEODIS.

Kathleen Rehbein jest starszym ekspertem
ds. zasobéw ludzkich i prawa pracy. Jest
odpowiedzialna za zrbwnowazone strategie
i koncepcje HR w pdtnocno-wschodniej i
srodkowej Europie w GEODIS. Kathleen jest
zwigzana z GEODIS od 18 lat i petnita rézne
funkcje w dziedzinie HR.
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Hamill Wholesale Business jest firmg
rodzinng drugiego pokolenia i jesteSmy
bardzo dumni z naszego dziedzictwa i
skromnych poczatkéw.

Hamill Hurtownia

W 1994 roku, przy wsparciu zony Francis i
corek, Gregory rozszerzyt dziatalnosé,

Data rozmowy kwalifikacyjnej otwierajac witasng hurtownie i
Wrzesien 2022 r. wprowadzajac na drogi ciezarowke.

Od tego momentu rodzina Hamillow
mieszata i dopasowywata produkty i
sposoby dostawy, dowiadujac sie, co dziata
najlepiej dla ich rosnacej bazy klientow!

Osoba kontaktowa
Francis Hamill

Email
f.Hamill@hamillwholesale.co.uk Od tego momentu nastapit staty rozwdj i

ugruntowanie pozycji w spotecznosci.

20'
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HAMILL
WHOLESALE

CONFECTIONARY YOUR WAY

"Dziata najlepiej, poniewaz jest to
firma rodzinna, wszyscy jestesmy w
rownym stopniu zainwestowani i
kazdy ma okazje zabtysnqc"

Skromne poczatki

Frances Hamill

Hamill wholesale jest firma
rodzinng dziatajgcq od 1979
roku, przejetay przez
Gregory'ego w 1994 roku
od jego ojca.

Gregory i jego zona s3
dynamicznym duetem i to
byta ich  misja, aby
zmodernizowa¢ firme i
zbudowaé na  sukcesie,
ktory zostat osiggniety do
tej pory. Chociaz
kompaktowy biznes zwykle
ciggnac w pracownikéow z

ich dzieci, Hamill hurtownia
kwitta. Frances, zostata
dyrektorem operacyjnym,
najstarsza z dzieci Clare
zajefa sie fakturowaniem, a
Meave odpowiadata za
inwentaryzacje i
zapewnienie, ze produkty
byty przechowywane w
odpowiednich warunkach i
zapewniaty standardy
jakosci.

Kobiecy zesp6t napedzany i
zdeterminowany.

Rozwin skrzydta i zobacz, gdzie wyladujesz.

* W Hamill Wholesale "sink or swim" to codzienne motto.

Poprzez popychanie swoich pracownikéw, w wiekszosci kobiet, do rél, w ktérych
moga czuc sie troche poza swojg strefg komfortu, jest wtasnie sposdb, w jaki testujg
determinacje, dopasowanie do roli, a takze pomagajg im odkry¢ nowe lub dawno
zapomniane talenty i pasje.
Badania pokazujg, ze kobiety sg czesto ograniczane do zadan, ktdre ttumig ich
przywodztwo i kreatywnos¢ lub stawiajg je na stanowiskach, na ktérych ich talenty
nie s zauwazane przez kierownictwo i dlatego sg pomijane przy awansach.

Jednak w firmie Hamill dbanie o to, by zaden z pracownikéw nie popadt w stagnac;j

w swojej roli, jest kluczem do innowacji i ekscytacji!

¢
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Transport Training Services to
przedsiebiorstwo spoteczne skupiajgce sie na
praktykach i szkoleniach rozwijajgcych kariere
L zawodowg,  szczegdlnie ~w  sektorach
Transport Training.org motoryzacyjnym, transportowym i

Kobiety napedzajg zmiany! logistycznym w Irlandii Pétnocne;.

e

Oprdécz dostarczania szeregu akredytowanych
kurséw i szkolen na zamodwienie w celu
- rozwijania talentéw dla firm oraz specjalistow
Zrédta: z branzy motoryzacyjnej, transportowej i
logistycznej, zapewniamy réwniez wiodgce w
branzy praktyki zawodowe, aby wspieraé te
sektory w zabezpieczaniu ich przysztych kadr.
Praktyki w branzy logistycznej obejmujg
operacje logistyczne, zarzadzanie tancuchem
dostaw, obstuge klienta, magazynowanie i
przechowywanie, a takze  kierowanie
zespotem i zarzgdzanie.

Szkolenia i rozwdj kariery

Jako jednostka szkoleniowa zarejestrowanej
organizacji charytatywnej Transport Training
Board for Northern Ireland, TTS jest
autentycznie i od dawna zainteresowana
utatwianiem stosowania najlepszych praktyk i
najwyzszych poziomdéw zgodnosci w sektorze
transportu.

Dzieki ponad 50-letniemu doswiadczeniu jako
indacy, any dostawca ustug
w zakresie transportu, nasze
poszukiwane i cieszg sie zaufaniem

atej Wielkiej Brytanii i Irlandii.

Co-funded by the
gl Erasmus+ Programme
of the European Union



https://www.transporttraining.org/drive-change/
https://ciltskillnet.ie/news/women-transforming-transport-logistics-and-supply-chain-in-ireland/
https://www.transporttraining.org/drive-change/

NASZ KLUCZOWY CEL:
By¢ w czotowce rozwoju szkolen w
zakresie nowych technologii
pojazdow np. wodorowych,

\‘r elektrycznych i hybrydowych
; \ systemow energetycznych

Edukacja jest kluczem do sukcesu

Skupiamy sie na dostarczaniu wiodgcej zaoferowania.

w klasie wiedzy, specjalnie

zbudowanych obiektéw i 1,2 min pojazdéw dopuszczonych do
nowoczesnych metod nauczania, aby ruchu w Irlandii Pétnocnej - wszystkie
zapewni¢ odpowiednie umiejetnosci wymagajg konserwacji/naprawy

dla 21 wieku.

Wiemy, ze sektory transportu, logistyki 150.000 pojazdéw ciezarowych i 3.400
i motoryzacji borykajg sie z niedoborem autobusdéw potrzebuje kierowcow
talentow we wszystkich dziedzinach,

ale kazdy z nich ma wiele do A te sektory wotajg o wiecej kobiet!

Mozliwosci

TTS jest zaangazowany w poprawe réznorodnosci talentow w sektorze transportu,
logistyki i motoryzacji w Irlandii Pétnocnej, a same sektory ciezko pracujg, aby
przyciggnac¢ wiecej utalentowanych kobiet.

Jesli chcesz dowiedzie¢ sie wiecej lub uzyskaé dostep do niektérych szkolen lub
praktyk TTS kliknij na ponizszy link:

Szkolenie z zakresu motoryzacji, transportu i logistyki | Belfast | Irlandia Pd6tnocna
(transporttraining.org)
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Od kilku lat z powodzeniem pracuje w
Austriackiej Federalnej Izbie Gospodarcze;j.

Nawet jesli jest to firma panstwowa, jesteSmy
poréwnywalni z innymi duzymi firmami w
sektorach, ktore reprezentujemy.

Sonja Bred|

Austriacka Federalna Izba Gospodarcza,
Przemyst energochtonny ze szczegélnym

T W moim przypadku jest to sektor Surowcéw i

sektor Logistyki.

LIPIEC 2022 R. "W lIzbie Gospodarczej mamy system rownie
zrownowazonych Programdéw szkolen i rozwoju
kariery dla kobiet i mezczyzn. Program "Rodzina
i Praca" moze tu rozwigzac jako przyktad".

MPEIWOSTLRMA KORIET, W LOFISTY Chowo

zrownowazonych programéw szkolen i rozwoju
kariery dla kobiet i mezczyzn. Program "Rodzina i
Praca" moze tu rozwigzac jako przyktad.

Staramy sie w wiekszym stopniu odpowiada¢ na
potrzeby pracownic, nawet jesli w tak duzej
firmie nie zawsze jest to tatwe.

Izba Gospodarcza promuje rowniez sprawiedliwy
i staty system wynagrodzen oparty jedynie na
wieloletnim  doswiadczeniu i wyksztatceniu.
Przemawia za tym fakt, ze mamy tylko niewielka
nadwyzke na stanowiskach  kierowniczych
mezczyzn.
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Pani Lina Bogdanova jest specjalistg ds.
logistyki w zaktadzie produkcyjnym Robert
Bosch Ltd. Staz pracy na tym stanowisku
wynosi 1,5 roku. Do jej obowigzkéw nalezy

Nazwa planowanie krétko i dtugoterminowe,
. zarzadzanie zamoéwieniami,
Lina Bogdanowa < . L .
monitorowanie wskaznikow dziatu,
Data rozmowy kwalifikacyjnej zarzadzanie i optymalizacja opakowan,
13.05.2022 dosko?alenle procesoYV !.ean, anallz.a
zapasow PDCA. W wywiadzie przedstawia
Email swoje doswiadczenie zawodowe oraz

znaczenie polityki ptci w firmie.

https://www.bosch.pl/kontakt/

Czy firma stosuje roine podejscia w
rekrutacji? (Rekrutacja zaréwno
zewnetrzna jak i wewnetrzna, najpierw
promowanie witasnych pracownikéw na

stanowiska kierownicze? )

Wiem, ze w firmie prowadzona jest
zarébwno rekrutacja zewnetrzna jak i
wewnetrzna. Kazdy moze ubiegaé sie o
dane stanowisko.

Czy Twoja firma zapewnia podejscie
rownych szans w zatrudnianiu? (czy
zatrudniasz bez wzgledu na pteé, czy w
praktyce pte¢ ma wptyw na zatrudnianie ?

)

Moge stwierdzi¢ tylko ze swojego punktu
widzenia. Na rozmowie kwalifikacyjnej
zostatam zapytana o doswiadczenie,
znajomosc terenu. Nie odczutam, aby moja
pte¢ miata wplyw na proces rekrutacji.
Proporcja kobiet i mezczyzn zatrudnionych
obecnie w firmie wynosi 50/50, w dziale
logistyki mamy po réwno kobiet i
mezczyzn. | s



https://www.european-business.com/portraits/robert-bosch-sp-z-oo/a-pioneer-in-poland
https://www.european-business.com/portraits/robert-bosch-sp-z-oo/a-pioneer-in-poland

—

Jakie mozliwosci szkolenia i podnoszenia kwalifikacji oferuje Twoja firma i
czy oferta szkoler/ podnoszenia kwalifikacji jest w rownym stopniu
dostepna dla mezczyzn i kobiet?

Zgtoszenia na szkolenia i kwalifikacje dokonujemy osobiscie u naszego kierownika.
Jedli jest to zgodne z naszym stanowiskiem, firma chetnie wysyta nas na szkolenie.
Oferta szkolen dostepna jest zaréwno dla kobiet jak i dla mezczyzn, pte¢ nie ma
znaczenia. Kazdy ma mozliwos¢ doksztatcania sie i szkolenia na kazdym stanowisku.

Czy mozliwosci awansu dla kobiet sg przejrzyste? Co decyduje o
szansach pracownika na awans?

Nie zauwazytam, aby mozliwo$¢é awansu byta uzalezniona od pfci. O tym, czy
pracownik ma szanse na awans decyduje jego doswiadczenie i predyspozycje na
danym stanowisku. Réwniez rekrutacja na wyzsze stanowiska jest otwarta dla
kazdego, kto czuje sie na sitach, moze startowac w konkursie rekrutacyjnym, ptec
nie ma tu znaczenia.

26'



Czy wynagrodzenia sg rowne dla
wszystkich stanowisk i czy mozna je
negocjowac?

Wynagrodzenia to temat tabu w wiekszosci
firm w Polsce. Jednak to, kto jaka pensje
dostaje, zalezy od tego, jak bardzo uda nam
sie wynegocjowaé. Trudno o tym mowi¢,
gdy nie wiadomo otwarcie, kto ile zarabia.
Oczywiscie kazdy ma mozliwos¢ ubiegania
sie o podwyzke, ale musi by¢ ona dobrze

"Godziny pracy Sq uzasadniona.

elastyczne, a kierownicy sq . L. .
otwarci na potrzeby Czy system swiadczen jest w rownym
pracownikéw". stopniu dostosowany do potrzeb

kobiet i mezczyzn?

Swiadczenia sa dostepne dla kazdego bez
wzgledu na pte¢ i stanowisko, a ich
roznorodnos¢ pozwala na  dokonanie
najlepszego wyboru.

Lina Bogdanowa

Jak oceniasz swoje warunki pracy? (

wyposazenie stanowiska, godziny
pracy, system motywacyjny itp.)

Jestem zadowolona, firma dba o kazdy
szczegdt i dba o to, aby pracownik otrzymat
wszystkie potrzebne mu narzedzia pracy.
Godziny pracy sg elastyczne, a kierownicy sg
otwarci na potrzeby pracownikéw. System
motywacyjny rdéwniez jest réwny dla
wszystkich.




"Zarowno kobiety, jak i mezczyzni muszq
godzic swoje role zawodowe i rodzinne, a
firma nie ma z tym problemu”.

Lina Bogdanowa

_HYSTER
e

Czy firma utatwia kobietom godzenie rél zawodowych i rodzinnych?

W Robert Bosch Ltd. mozesz skorzysta¢ z elastycznego systemu pracy, a takze ze
wszystkich Swiadczen przystugujgcych matkom karmigcym. W razie potrzeby
mozesz korzystaé z biura domowego. Zaréwno kobiety, jak i mezczyzni musza godzi¢
swoje role zawodowe i rodzinne, a firma nie ma z tym problemu.

Czy firma dostosowuje warunki pracy do potrzeb/mozliwosci
pracownikow (np. czy kobiety i mezczyzni majg dostep do tego samego
sprzetu/narzedzi na stanowiskach pracy, elastyczne godziny pracy itp.) )

Oczywiscie, jak juz wczesniej wspomniatem, firma dba o kazdego pracownika.
Kazdy dostaje wszystkie niezbedne narzedzia pracy, a takze przywileje, ktore
przystugujg kazdemu bez ograniczen.

Czy uwazasz, ze Twoja firma wyroznia sie jesli chodzi o warunki pracy
na tle innych firm z branzy logistycznej?

W mojej dotychczasowej pracy miatem okazje doswiadczy¢ réznych warunkéw w
kilku firmach. Jak dotad wyrdznia sie Robert Bosch, poniewaz faktycznie mozna

odczu¢ dbatos¢ o szczegdty i potrzeby pracownika. S otwarci na rdzine
propozycje i pomocni w kazdym problemie.

28'



Czy firma scisle egzekwuje prawo przeciwko dyskryminacji pracownika
ze wzgledu na pteé, wiek, religie, rase itp. i czy spotkates sie (osobiscie

lub do kogos innego) z rzeczywistq dyskryminacja ze wzgledu na pte¢ w
swoim miejscu pracy?

Prawo przeciwko dyskryminacji formalnie spisany dokument HR. Jesli
pracownika jest dos¢ mocno chodzi o drugg czes¢ pytania, to nigdy
przestrzegane Firma dba o to, aby osobiscie nie doswiadczytam takiego
kazdy czut sie komfortowo i nie byt w traktowania. Przy wyborze oséb do
zaden sposéb dyskryminowany. W awansu lub szkolenia waine sg
firmie Robert Bosch Ltd istnieje ambicje i determinacja, a nie ptec.
polityka antymobbingowa jako

Czy wsrod specjalistow i menedzerdw firmy jest tyle samo kobiet i
mezczyzn oraz czy firma promuje kobiece przywodztwo? lle stanowisk

kierowniczych (managerskich) w firmie ( w procentach) nalezy do
kobiet?

Trudno doktadnie okredli¢, czy kobiet jest tyle samo co
mezczyzn, ale na stanowiskach specjalistycznych i kierowniczych
jest ich catkiem sporo. Nie jest to promowane, jesli kobiety i
mezczyzni sg traktowani na rowni, to taka sytuacja nie powinna
mie¢ miejsca. Kazdy ma rowne szanse. Wydaje mi sie jednak, ze
kobiet na stanowiskach kierowniczych jest nieco wiecej.

Czy istnieje zjawisko "szklanego sufitu dla kobiet"?
(tzn. kobiety osiggajg pewien maksymalny poziom
kariery i nie s3 awansowane dalej) i czy firmaw
jakikolwiek sposdb pomaga kobietom w aspirowaniu
na wyisze stanowiska? (np. czy organizowane s3
specjalne szkolenia, warsztaty promujace kariere
menedzerska kobiet, staze dla kobiet, coaching
kariery?)

Trudno mi powiedzieé, pytanie czy nadal chcg awansowac? Czy
zostajg przy tym, co majg teraz i nie prébujg iS¢ wyzej. Nie
jestem w stanie odpowiedzie¢ na to pytanie. Musiatabym
ustysze¢ od oséb, ktdre starajg sie o wyzsze stanowiska. Czy
firma w jaki$ sposdb pomaga kobietom aspirowac¢ na wyzsze
stanowiska? Nie ma rozréznienia na pteé. Szkolenia czy
warsztaty sg dostepne zaréwno dla kobiet, jak i mezczyzn,
zalezy to tylko od determinacji i osobistych checi.
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Nalezgcy do wartej 56,6 mld euro Grupy

DPDHL, DHL Supply Chain jest wiodgcym na

Swiecie dostawca logistyki kontraktowej. W
Nazwa firmy: swojej strategii globalna firma stawia nie
DHL Supply Chain (Poland) Ltd. tylko na innowacyjnos¢, cyfryzacje,

odpowiedzialnos¢ za Srodowisko i

zaangazowanie w spotecznosci lokalne, ale

takze na wykorzystanie potencjatu kobiet na
45D Komitet Obrony Robotnikéw Street02- rynku pracy oraz wspieranie inicjatyw
skierowanych do dzieci i mtodziezy, w tym
dziewczat.

146 Warszawa

Jednym z elementéw globalnej strategii

Monika Duda realizowanej przez firme (do 2025 roku) jest
réoznorodno$¢ jako wartos¢ podstawowa.
Réznice, nie tylko te zwigzane 1z picig,
traktowane sg przez firme jako sita napedowa
i Zrédto inspiracji.

Polski oddziat DHL Supply Chain zatrudnia
ponad 6 000 oséb, ponad potowa tego
zespotu to kobiety.

Firma stawia na zarzadzanie, w ktérym pteé
nie jest kryterium doboru pracownikéw ani
decyzji zwigzanych z awansami. Waznym
elementem strategii firmy jest réwniez dbanie
i wspieranie kobiet w cigzy i mtodych matek.
Dziatania skupiajg sie na tym, aby kobiety
przebywajgce na urlopie macierzynskim
wiedziaty, ze po tym okresie droga do
powrotu jest otwarta. Poprzez takie podejscie
firma stara sie stworzy¢ warunki do rozwoju
dla kobiet zaréwno na polu zawodowym, jak i
rodzinnym.
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"Rownosc¢ kobiet w biznesie powinna
przyjs¢ naturalnie, a ja uwazam za swoj
obowigzek i przywilej zainicjowanie tej
zmiany. "

Andries Retief, prezes DHL Supply Chain w Europie Srodkowo-
Wschodniej

W zakresie rekrutacji firma rozpoczeta kampanie rekrutacyjng skierowang do kobiet
w catym klastrze CEE, w ktérej pokazuje, ze jest firma, ktéra umozliwia kobietom
rozwdj zawodowy i budowanie kariery. Rekrutacja prowadzona jest na wszystkie
stanowiska (magazynierki, liderki zespotéw, kierowniczki i dyrektorki w dziatach
funkcjonalnych).

Potowa naszych pracownikdw to kobiety. To znakomite profesjonalistki, ktére
spetniajg sie, awansujg i odnoszg sukcesy we wszystkich obszarach firmy. Chcemy,
aby zaréwno kobiety, jak i mezczyzni czuli sie dobrze w DHL Supply Chain, mieli takie
same mozliwosci realizacji kazdego dnia w pracy, a takze byli oceniani za swoje
kompetencje i sposéb wykonywania pracy, a nie za pte¢- mowi Monika Duda, ktéra
od prawie roku petni funkcje Dyrektora Zarzadzajgcego i jest pierwszg kobietg w
strukturze DHL Supply Chain w Polsce na tak wysokim stanowisku kierowniczym.

31



"Rownosc¢ kobiet w biznesie
powinna by¢ naturalnym
zjawiskiem, a ja uwazam za
swoj obowigzek i przywilej

zainicjowanie tej zmiany.
Jestem przekonana, ze talent
nie ma ptci, a my w DHL
Supply Chain jestesmy
zaangazowani w budowanie
najlepszego zespotu.”

Monika Duda Dyrektor Zarzadzajgcy DH
Supply Chain (Poland) Sp. z o0.0.

Firma prowadzi programy przyciggania i rozwoju
talentéw:

"Inicjatywa "Kobiety w DHL", ktérej celem jest
wspieranie kobiet w firmie poprzez: warsztaty,
szkolenia, projekty rozwojowe pomagajace
budowaé umiejetnosci zawodowe i rozwijac
kompetencje.

- Program wsparcia mtodziezy uzdolnionej
sportowo, w tym dziewczat i mtodych
sportowcéw. Od 2020 roku firma jest partnerem
druzyny siatkarskiej mtodych dziewczat trenujgcej
w warszawskim klubie MOS Wola Warszawa. Od
2019 roku wspiera akademie pitkarskg dla
dziewczat Diamonds Academy.

Wykorzystane Zrédta:

https://www.dhl.com/pl-pl/home/prasa/prasa-
archiwum/2021/kobieca-strona-dhl-supply-chain.html

https://www.pracujwlogistyce.pl/12-kobiety-w-logistyce/8146-

kobieca-strona-dhl-supply-chain

https://www.pulshr.pl/rekrutacja/gigant-logistyki-stawia-na-
kobiety-stanowia-juz-ponad-polowe-zespolu,82899.html
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Pani Ewa Kremer jest absolwentka
Politechniki Gdanskiej, Wydziatu Zarzgdzania i
Ekonomii. Jest kierownikiem operacyjnym w
\EPAVTE] firmie Logwin Poland Sp. z 0.0. Z firmg jest
zwigzana od 12 lat, a przez ostatnie trzy lata
byta zatrudniona na stanowisku Kierownika
Data rozmowy kwalifikacyjnej Dziatu Spedyc;ji.

Ewa Kremer

10.06.2022
Na co dzien zarzadza zespotem spedycyjnym,

Osoba kontaktowa a W szczegolnosci nadzoruje dziatania
operacyjne spedytorow w zakresie procesu
transportu miedzynarodowego, ze
szczegdlnym uwzglednieniem jakosci obstugi
klienta. Priorytetyzuje dziatania operacyjne w
celu osiggniecia wymaganych kluczowych
wskaznikdw efektywnosci oraz realizacji
zatozen budzetowych. Aktywizuje dziatania na
rzecz optymalizacji kosztéw operacyjnych,
rozwija wspotprace z innymi dziatami oraz
buduje relacje z podwykonawcami.

Logwin Polska Sp. z 0.0.

Email

poland@logwin-logistics.com

Ponadto tworzy silny zespét oparty na
wzajemnym zaufaniu i dba o wzmacnianie
wiezi w zespole, poprzez tworzenie
korzystnej atmosfery w pracy i dbanie o
utrzymanie relacji poza nig. Ponadto na
biezagco analizuje wyniki dziatu i sktada
raporty  bezposredniemu  przetozonemu.
Zanim zostata kierownikiem dziatu spedycji,
pracowata jako spedytor, co pozwolito jej
zdoby¢ doswiadczenie i wiedze niezbedng do
realizacji powierzonych zadan i celow.

' LOGWIN
NI LOCATIONS

Logwin in Poland
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Czy Twoja firma stosuje podejscie rownych szans w zatrudnianiu? (czy
zatrudniasz bez wzgledu na pteé, czy w praktyce pte¢ ma wptyw na
zatrudnianie? ). Jaki jest stosunek meiczyzn i kobiet pracujgcych obecnie
w firmie?

Zdecydowanie firma zapewnia rowne szanse w rekrutacji, zatrudnianie jest
niezalezne od pfci. Firma zatrudnia obecnie wiecej mezczyzn niz kobiet, nie ma
znaczacych rdznic.

Czy firma stosuje rozne podejscia w rekrutacji? (Rekrutacja zaréwno
zewnetrzna jak i wewnetrzna, najpierw promowanie wtasnych
pracownikow na stanowiska kierownicze? ). Czy podczas rekrutacji na
stanowiska kierownicze lub specjalistyczne (kierownik - menedzer -
koordynator) pte¢ wptywa na szanse zatrudnienia?

Jedynym kryterium dla menedzeréw zatrudniajgcych sg kwalifikacje kandydatéw;
jesli rekrutacja wewnetrzna pozwala, firma promuje to rozwigzanie, jesli nie - firma
korzysta z rekrutacji zewnetrznej. Nie, pte¢ nie ma wptywu na mozliwosci
zatrudnienia.

Jakie jest podejscie podczas rozmowy kwalifikacyjnej do kandydatow (Czy
rozmowa prowadzona jest w taki sam sposob dla kobiet i mezczyzn? Czy
zadawane sg takie same pytania)?

Podejscie podczas rozmowy kwalifikacyjnej nie zalezy od pfci, kandydaci majg réwne
szanse, o wyborze decydujg kwalifikacje kandydatow. Jedyne réznice mogg by¢
uwarunkowane specyfikg pracy w sektorze magazynowym, gdzie ze wzgledu na
przewozone fadunki bardziej pozadane jest zatrudnienie mezczyzn, natomiast
formalnie nie ma takich zastrzezen. Kandydaci obu ptci mogg ubiegac sie o wszystkie
stanowiska.



"Zdecydowanie firma zapewnia rowne
szanse w rekrutacji, zatrudnianie jest
niezalezne od pfci. "

Ewa Kremer

Jakie mozliwosci szkolenia i podnoszenia kwalifikacji oferuje Twoja

firma i czy oferta szkolern/ podnoszenia kwalifikacji jest w rownym
stopniu dostepna dla meiczyzn i kobiet?

Firma posiada bardzo szeroky oferte szkolen wewnetrznych i zewnetrznych,

zaréwno wstepnych jak i specjalistycznych. Oferta szkoleniowa jest taka sama dla
kobiet jak i dla mezczyzn, pte¢ nie ma znaczenia.

Czy mozliwosci awansu dla kobiet sg przejrzyste? Co decyduje o
szansach pracownika na awans?

Tak, mozliwosci awansu dla kobiet sg takie same jak dla mezczyzn. O
mozliwos$ciach awansu pracownika decydujg jego kwalifikacje. Kazdy ma réwne
prawo do ubiegania sie o awans, o determinacji do jego osiggniecia decyduja
cechy charakteru, a nie pte¢. Nie ma specjalnych zachet ani dla kobiet, ani dla
mezczyzn.
W jaki sposdb Panstwa firma zapewnia rGwne wynagrodzenie dla
kobiet i mezczyzn w firmie? Czy wynagrodzenia sg rowne dla

i iski ZNa j ocjowac?

Pensja jest niezalezna od ptci, tylko od zajmowanego stanowiska, do$wiadczenia i

wynikow. Jesli chodzi o negocjacje ptacowe, kobiety i mezczyzni majg takie same
szanse.
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"Firma promuje
profesjonalizm bez
wzgledu na ptec, kazdy
pracownik ma podobne
szanse na awans. "

Ewa Kremer

W jaki sposob Panstwa firma zapewnia
rowne wynagrodzenie dla kobiet i
mezczyzn w firmie? Czy wynagrodzenia sg
rowne dla wszystkich stanowisk i czy
mozna je negocjowac?

Analizuje sie doswiadczenie, wyksztatcenie
itp. Nie zwraca sie uwagi na pte¢. W naszej
firmie nie ma rdznic w wynagrodzeniu ze
wzgledu na ptec. Z reguty nie ma mozliwosci
negocjowania wynagrodzenia.

Czy system Swiadczen jest w rownym
stopniu dostosowany do potrzeb
kobiet i mezczyzn?

System Swiadczen jest bardzo bogaty,
zarébwno kobiety jak i meziczyini moga
wybra¢ opcje dostosowane do swoich
potrzeb.

Jak oceniasz swoje warunki pracy? (
wyposazenie stanowiska, godziny
pracy, system motywacyijny itp.)

Bardzo pozytywnie oceniam swoje warunki
pracy, zardwno wyposazenie stanowiska
pracy jak i wszystkie inne aspekty
zatrudnienia sg realizowane w sposéb
przemyslany, aby zapewnié¢ komfort pracy
wszystkim pracownikom.



"Podejscie podczas rozmowy
kwalifikacyjnej nie zalezy od pfci,
kandydaci majg rowne szanse, o wyborze
decydujqg kwalifikacje kandydatow."

Ewa Kremer

Czy firma utatwia kobietom godzenie rél zawodowych i rodzinnych?

Zdecydowanie tak, kazdy przypadek traktowany jest indywidualnie.

Czy firma dostosowuje warunki pracy do potrzeb/mozliwosci
pracownikow (np. czy kobiety i mezczyzni majg dostep do tego samego
sprzetu/narzedzi na stanowiskach pracy, elastyczne godziny pracy itp.)

Tak, kobiety i mezczyzni w rdwnym stopniu korzystajg ze sprzetu/narzedzi na
stanowiskach pracy majgc do nich réwny dostep. Firma dostosowuje warunki
pracy do potrzeb i mozliwosci pracownikow, co jest bardzo duzym plusem.

Czy uwazasz, ze Twoja firma wyroznia sie jesli chodzi o warunki pracy
na tle innych firm z branzy logistycznej?

Zdecydowanie tak, firma nie tylko dba o odpowiednie warunki pracy, ale rowniez
ktadzie duzy nacisk na szeroko rozumiany komfort pracy: atmosfere pracy, relacje
osobiste, rozwdj zawodowy, benefity dla pracownikéw itp.
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Czy firma scisle egzekwuje prawo przeciwko dyskryminacji pracownika
ze wzgledu na pteé, wiek, religie, rase itp. i czy spotkates sie (osobiscie

lub do kogos innego) z rzeczywistg dyskryminacja ze wzgledu na pte¢ w
swoim miejscu pracy?

Zdecydowanie tak. Firma jest wyczulona na te kwestie. Jesli chodzi o
druga czes¢ pytania, to nie, nigdy osobiscie nie zetknetam sie z takim
zjawiskiem w firmie, réwniez nie styszatam o przypadkach dyskryminacji
ze wzgledu na ptec.

Czy wsrdd specjalistow i menedzerdow firmy jest tyle samo kobiet i
mezczyzn oraz czy firma promuje kobiece przywddztwo? lle stanowisk
kierowniczych (managerskich) w firmie ( w procentach) nalezy do
kobiet?

Wydaje mi sie, ze poréwnywalnie. Firma promuje profesjonalizm
niezaleznie od ptci, kazdy pracownik ma podobne szanse na
awans. Procentowy udziat kobiet na stanowiskach kierowniczych
jest poréwnywalny z meskimi.

Czy istnieje zjawisko "szklanego sufitu dla kobiet"?
(tzn. kobiety osiggajg pewien maksymalny poziom
kariery i nie s3 awansowane dalej) i czy firma w
jakikolwiek sposéb pomaga kobietom w aspirowaniu
na wyisze stanowiska? (np. czy organizowane s3
specjalne szkolenia, warsztaty promujgce kariere
menedzerska kobiet, staze dla kobiet, coaching
kariery?)

Nie wystepuje, jesli che¢ awansu pokrywa sie z wymaganymi
kompetencjami, to nie ma przeciwwskazan do zatrudnienia,
niezaleznie od pfci. Firma stawia na réwnos¢ praw kobiet i
mezczyzn, dlatego nie promuje zadnej z ptci, ale pomaga w
rozwoju poszczegdlnych oséb, jesli tylko wyrazajg taka
potrzebe.
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Pani Marlena Biadata-Domino jest
kierownikiem ds. komunikacji i PR w
Mercedes-Benz Manufacturing Poland Sp. z
0.0.

Marlena Biadata-Domino Pierwsza w Polsce fabryka silnikow i
akumulatoréw elektrycznych Mercedes-Benz
znajduje sie w gminie Jawor, 70 km na zachdéd
6.06.2022 od Wroctawia, na terenie Watbrzyskiej
Specjalnej Strefy Ekonomicznej. Zakfad, w
Osoba kontaktowa ramach nowo utworzonej spétki Mercedes-
Marlena Biadata-Domino Benz Manufacturing Poland, produkuje
czterocylindrowe  silniki  benzynowe i
Email . _ wysokoprezne oraz akumulatory elektryczne
marlena.biadala-domino@mercedes- do samochoddéw osobowych Mercedes-Benz.
benz.com Najnowoczesniejsza fabryka stanowi
potgczenie najwyzszych standardéw
przemystu motoryzacyjnego z ideg
"Przemystu 4.0", a jej oddanie do uzytku
przyczynito sie do zwiekszenia mozliwosci
produkcyjnych Grupy w Europie Wschodniej
oraz elastycznosci i wydajnosci globalnej sieci
produkcyjnej Mercedes-Benz.

(\\EYA'E]

Data rozmowy kwalifikacyjnej

JAVOR

Welcome to the Mercedes-Benz Family!
Herzlich willkommen!
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Czy Twoja firma zapewnia podejscie rownych szans w zatrudnianiu? (czy
zatrudniasz bez wzgledu na pteé, czy w praktyce pte¢ wptywa na
zatrudnianie ? )

Tak, kobiety sg zatrudnione na kazdym stanowisku, od najnizszego stopnia
montera/montazysty poprzez brygadzistow, inzynieréw, specjalistéw itp. az do kadry
zarzadzajacej, ktéra jest reprezentowana w proporcji 50/50 przez kobiete i
mezczyzne. Proporcja kobiet i mezczyzn pracujgcych obecnie w firmie wynosi 46%
kobiet, 54% mezczyzn, przy czym tendencja zatrudnienia kobiet jest rosnaca.

Czy firma stosuje rozne podejscia w rekrutacji? (Rekrutacja zaréwno
zewnetrzna jak i wewnetrzna, najpierw promowanie wtasnych
pracownikéw na stanowiska kierownicze? )

W tej chwili skupiamy sie gtdwnie na rekrutacji wewnetrznej, jesli chodzi o awans na
brygadziste, mistrza czy kierownika. Dbamy o to, aby wsréd kandydatéw byty
zarowno kobiety jak i mezczyzni.

Czy podczas rekrutacji na stanowiska kierownicze lub specjalistyczne
(kierownik - menedzer - koordynator) pte¢ wptywa na szanse
zatrudnienia?

Pte¢ nie ma wptywu na zatrudnienie w naszej firmie, ale dazymy do tego, aby na
kazdym stanowisku byty kobiety. Przy publikacji oferty i jej kryteriéw brane sg pod
uwage wszystkie kandydatki bez wzgledu na pteé. Rozmowa kwalifikacyjna
prowadzona jest w taki sam sposdb dla kobiet i mezczyzn.




"Ptec nie jest czynnikiem przy zatrudnianiu
w naszej firmie, ale dgzymy do tego, aby
kobiety byty na kazdym stanowisku . "

Marlena Biadata-Domino

Jakie mozliwosci szkolenia i podnoszenia kwalifikacji oferuje Twoja
firma i czy oferta szkolenn/ podnoszenia kwalifikacji jest w rownym
stopniu dostepna dla meiczyzn i kobiet?

Szkolenia miekkie i zawodowe realizowane zaréwno przez firmy szkoleniowe jak i

treneréw wewnetrznych. Oferty szkoleniowe dostepne sg w rownym stopniu dla
kobiet i mezczyzn.

Czy mozliwosci awansu dla kobiet sg przejrzyste? Co decyduje o
szansach pracownika na awans?

Mozliwosci awansu sg przejrzyste i takie same dla kobiet i mezczyzn. O szansach
pracownika na awans decyduje potencjat i dobrze wykonywana praca. W firmie

na kazdym kroku podkresla sie, ze kazdy ma szanse na awans i ze w zaden sposéb
nie zalezy on od pfci.
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W jaki sposob Panstwa firma zapewnia
rowne wynagrodzenie dla kobiet i
mezczyzn w firmie? Czy wynagrodzenia sg
rowne dla wszystkich stanowisk i czy
mozna je negocjowac?

Analizuje sie doswiadczenie, wyksztatcenie
itp. Nie zwraca sie uwagi na pte¢. W naszej
firmie nie ma rdznic w wynagrodzeniu ze
wzgledu na ptec. Z reguty nie ma mozliwosci

negocjowania wynagrodzenia.
zy system sSwiadczen jest w rownym

stopniu dostosowany do potrzeb kobiet i
meiczyzn?

"W naszej firmie nie ma
roznic w wynagrodzeniach

AR . Oczywiscie system Swiadczen jest w
kobiet i mezczyzn". y Y j

rownym stopniu dostosowany do potrzeb
kobiet i mezczyzn.
Jak oceniasz swoje warunki pracy? (
wyposazenie stanowiska, godziny pracy,
system motywacyijny itp.)

Marlena Biadata-Domino
Jestem bardzo zadowolony.

Czy firma utatwia kobietom godzenie rol
zawodowych i rodzinnych?

Tak, np. biuro domowe i elastyczne godziny pracy.

Czy firma dostosowuje warunki pracy do
potrzeb/mozliwosci pracownikéw (np. czy
kobiety i mezczyZni majg dostep do tego
samego sprzetu/narzedzi na stanowiskach
pracy, elastyczne godziny pracy itp.) )

Tak, stanowiska pracy s3
ergonomiczne, jesli nie ma
przeciwwskazan BHP, na danym
stanowisku  pracujg  zaréwane
kobiety jak i mezczyzni




Czy firma scisle egzekwuje prawo przeciwko dyskryminacji pracownika
ze wzgledu na pteé, wiek, religie, rase itp. i czy spotkates sie (osobiscie

lub do kogos innego) z rzeczywistg dyskryminacja ze wzgledu na pte¢ w
swoim miejscu pracy?

Tak, réwne traktowanie jest czescig molestowania seksualnego kobiet, ale

naszej kultury korporacyjnej. Osobiscie mamy organ korporacyjny zajmujacy sie
nie spotkatem sie z dyskryminacjg ze typowym molestowaniem seksualnym,
wzgledu na pteé. Firma ma formalng istnieje tez adres e-mail, pod ktérym
polityke przeciwdziatania mobbingowi. mozna zgtaszac takie zachowania.

Jak dotad nie byto w firmie przypadkéw

Czy wsrdd specjalistow i menedzerdow firmy jest tyle samo kobiet i
meiczyzn oraz czy firma promuje kobiece przywddztwo? lle stanowisk
kierowniczych (managerskich) w firmie ( w procentach) nalezy do
kobiet?

Mysle, ze ta grupa minimalnie przewaza nad mezczyznami. Na
stanowiskach kierowniczych jest okoto 35% kobiet.

Czy istnieje zjawisko "szklanego sufitu dla kobiet"?
(tzn. kobiety osiggajg pewien maksymalny poziom
kariery i nie s3 awansowane dalej) i czy firmaw
jakikolwiek sposdb pomaga kobietom w aspirowaniu
na wyisze stanowiska? (np. czy organizowane sg
specjalne szkolenia, warsztaty promujace kariere
menedzerska kobiet, staze dla kobiet, coaching
kariery?)

Nie, w firmie nie wystepuje zjawisko "szklanego sufitu dla
kobiet". To, ze kobiety ubiegajg sie o wyzsze stanowiska jest w
firmie czyms oczywistym. Nie prowadzi sie specjalnych szkolen.

Il Co-funded by the
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