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Wprowadzenie
Projekt WIL Power

Sektor logistyki Unii Eurpoejskiej, w tym transport, dziatalnos¢ spedycyjna i zarzadzanie taicuchami dostaw, jest jednym z
najwiekszych i najbardziej rozwinietych na swiecie: co oznacza, ze szybko sie rozwija i stale dostosowuje sie do nowych
technologii i globalnych praktyk biznesowych. Jendak pod wzgledem rézdorodnosci ptci branza logistyczna pozostaje w tyle.
Obecnie tylko 10 % kobiet pracje na poziomie zarzadu, a catkowity udziat kobiet w tej branzy to tylko 25%.

Z tych powoddw cel projektu Wil Power jest jasny: rozwijac¢ innowacyjne ksztatcenie i
szkolenie zawodowe, ktdre pomoze kobietom pracujgcym w transporcie i logistyce w awansie
w firmach oraz organizacjach w ktorych pracujgq.

Dlaczego Sie¢ Kobiet w Logistyce?

W dziedzinie transportu i logistyki kobiety potrzebujg praktycznych wskazéwek, wsparcia i wglagdu w postep. Celem klubu jest
zapewnienie wspotpracy, ktéra umozliwi komunikacje i wsparcie tym, ktérzy jej potrzebuja.

Wsparcie Srodowiska kobiet w logistyce, pozwoli im na zbudowanie pewnosc siebie, ktdra jest niezbedna, aby odnies¢ sukces
i wykorzystac swoj potencjat przywddczy.

Czym jest Sie¢ Kobiet w Logistyce?

Wizja

Sie¢ Kobiet w Logistyce i Transporcie to klub, ktéry:

e Kultywuje wspierajace, bezpieczne srodowisko, w ktdrym kobiety mogg zyskaé pewnos¢ siebie podczas wspinania
sie po szczeblach kariery,

e Zapewnia mentoring i wsparcie oséb doswiadczonych, co pomoze kobietom lepiej zrozumieé problemy, z ktorymi
mogg sie spotkac, i dowiedzied sie, jak je przezwyciezyc.

Cel

Celem Sieci Kobiet w Logistyce i Transporcie jest wspieranie kobiet z sektora transportu i logistyki w tworzeniu dodatkowych
wartosci dla firm w ktdérych pracujg oraz zgtaszaniu sie na stanowiska kierownicze i menedzerskie poprzez:

e Rekrutacja uczestnikéw - kobiety aktualnie pracujace w branzy Transport i Logistyka.

e Umotzliwienie uczestnikom dzielenia sie informacjami, wiedzg i umiejetnosciami w ramach procesu uczenia sie
opartego na wspdtpracy w celu promowania programu przywddztwa kobiet.

e Tworzenie bezpiecznego, opartego na wspétpracy srodowiska, w ktérym kobiety mogg sie rozwijaé, zwiekszajgc
pewnosc¢ siebie i entuzjazm.

e Wprowadzenie kobiet w dziatania odpowiednie do osiggniecia awansu w ramach mentoringu peer-to-peer.



Advancing Women In Transport + Logistics;

e Zdobycie zaangazowania tych kobiet, w taki sposob, aby wykorzystaty zasoby WIL Power i pomogty rozpowszechniac
informacje o projekcie.

Strategie (jak)

Strategie sugerujg Sciezki i sposoby podgzania drogg do sukcesu. Strategie pomagajg okresli¢, jak zrealizowaé wizje i cele.
Dobra strategia powinna zawierac istniejgce bariery i zasoby (ludzie, pienigdze, wtadze, materiaty itp.) i zawsze powinna by¢
tworzona przed podjeciem dziatan, a nie decydowaé, jak cos zrobi¢ po tym, jak juz zostato to zrobione.

Strategia jest mniej szczegdtowa niz plan dziatania (ktdry mowi, kto-co-kiedy); zamiast tego stara sie szeroko odpowiedzie¢ na
pytanie: ,Jak sie tam dostaniemy?”. Jesli strategia ma dziata¢ skutecznie i mie¢ trwaty efekt, powinna by¢ opracowana srednio
lub dtugoterminowo.

Kazdy organizator klubu utworzy branzowg sie¢ wsparcia peer-to-peer sktadajaca sie z 15-20 + kobiet w transporcie i
logistyce, w oparciu o zasady sieci kobiet w biznesie i programéw mentoringu, ktére okazaty sie bardzo skuteczne w
zwiekszaniu umiejetnosci i pewnosci siebie potencjalnych liderow.

Kazdy organizator klubu rekrutuje ponad 15-20 kobiet, aby dotaczyty do Sieci Kobiet w Logistyce i Biznesie. Bedg one
kontaktowac sie z wieloma kobietami o zréznicowanym doswiadczeniu, aby zapewnic autentycznosc Sieci.

Dlaczego Sie¢ Kobiet w Logisyce i Transporcie

Niniejszy przewodnik dotyczacy rozwoju sieci kobiet w transporcie i logistyce ma na celu da¢ wglad w to, w jaki sposdb
tworzy sie, organizuje i utrzymuje relacje w klubie. Przedstawia niektére podejscia z doswiadczen partneréow projektu Wil
Power w budowaniu skutecznych sieci wspierania kobiet.

Przewodnik po rozwoju sieci wyjasnia, dlaczego zaangazowanie réznych interesariuszy publicznych i prywatnych od
samego poczatku moze prowadzi¢ do bardziej zrdwnowazonego modelu.

Nalezy podkresli¢, ze nie ma jednej wtasciwej drogi do rozwijania potencjatu Sie¢ Kobiet w Logistyce. Niniejszy przewodnik

4 Sekcja 2
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Krok 1

Jak znalez¢ mentora

- kto powinien by¢
zaangazowany?
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Kto powinien by¢ zaangazowany?

Punktem wyijscia do tworzenia Sie¢ Kobiet w Logistyce jest zaangazowanie odpowiednich oséb. Co nalezy rozwazy¢ na tym
etapie:

e Kim sg profesjonalistki, ktére mogtyby skorzysta¢ na Sie¢ Kobiet w Logistyce?

e Kto moze wptywac i podejmowac decyzje dotyczace rozwoju kobiet w transporcie i logistyce?
e Kto zajmuje sie szkoleniem personelu w transporcie i logistyce?

e Kto jest zaangazowany we wspieranie sektora transportu i logistyki?

e Kto ma wptyw na procesy kadrowe w transporcie i logistyce?

e Jakie sg kluczowe firmy i podmioty transportowe i logistyczne na tym obszarze?

e Kto zajmuje sie regulacjg transportu i logistyki?

Najlepiej bytoby, gdyby z branzy logistycznej i transportowe] byty zaangazowane nastepujgce osoby:
1. kobiety pracujgce na stanowiskach logistycznych i transportowych,
2. kobiety pracujgce w logistyce i transporcie poza przemystem oraz

3. kobiety w branzy logistycznej i transportowej na stanowiskach niezwigzanych z logistyka i transportem

Kluby powinny dazy¢ do przyjmowania kobiet o zréznicowanych umiejetnosciach i pochodzeniu. Cztonkowie powinni dzieli¢
pasje do pracy w sektorze transportu i logistyki oraz posiadaé bardzo proaktywne usposobienie. Zazwyczaj kazdy klub bedzie
sktadat sie z 15 do 20 kobiet. Kluby powitajg réwniez studentéw z dziedzin logistyki, transportu, tancucha dostaw jako
cenionych cztonkdéw, majac nadzieje wptynac na ich pozytywne $ciezki kariery w najblizszej przysztosci.

Klub bedzie dazyt do wzajemnego wsparcia, ale takze wptynie na organizacje szkolenia zawodowego i uczelnie w swoim
regionie, aby uzyskac lepszg pozycje kobiet w tej branzy. Dlatego tez Kluby mogga przyjmowac przedstawicielki powyzszych
organodw.

PRZYKtAD MOTYWACIJI: W ramach Sie¢ Kobiet w Logistyce kazdy partner zrekrutujg 20
kobiet, aby dotgczyty do Klubu Kobiet w Logistyce i Transporcie.

Sie¢ Kobiet w Logistyce jest rowniez sposobem zapewnienia rzecznictwa i wsparcia kobietom w tym sektorze. Jesli uda sie
zaangazowac zaréwno kobiety na wptywowych stanowiskach kierowniczych, jak i kobiety, ktére chcg rozwija¢ swoja kariere,
moze to podniesc¢ profil klubu zachecic innych do akceptaciji.
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CWICZENIE - Kto powinien by¢ zaangazowany i znaczenie
zaangazowania?

Do jakich grup kobiet warto dotrze¢?

1 p 3 4
W ogodle nie | Odpowiedni Neutralny Raczej wazne
dotyczy e, ale
niewazne

Kobiety, ktore obecnie pracuja
na nizszych / operacyjnych
stanowiskach kierowniczych w
firmach transportowych lub 3PL

Cztonkowie stowarzyszen
zawodowych, izb inzynierskich

lub stowarzyszen branzowych

Personel dyrekcji KE

Dostawcy szkolenn zawodowych
potencjalnie zainteresowani
wdrozeniem szkolenia Wil
Power
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Inne czynniki do rozwazenia w ramach procesu identyfikacji
cztonkow

e Jakijest ich poziom wtadzy / wptywu? Czy prawdopodobnie bedg mentorem lub uczniem?
e Jakie relacje/powigzania istniejg miedzy cztonkami? Czy pracujg w tej samej organizacji?

e Jakie sg gtdwne potrzeby i oczekiwania cztonkow?

e Jaka motywacje ma cztonek?

e Do jakiego typu organizacji nalezy kazdy cztonek?

e Jakijest ich docelowy poziom sukcesu?

"l ' 1] .
g




Jak zaangazowac interesariuszy?

Poniewaz kazdy region i kraj ma inng dynamike, stosuje sie rézne podejscia, aby zaangazowac interesariuszy.
Oto, co nalezy wzig¢ pod uwage :

1) W jaki sposéb te kobiety skorzystajg z poswiecenia czasu na prace w Sieci Kobiet w Logistyce?

2) Jasno okreslone oczekiwania. Przynajmniej ich zobowigzanie do uczestniczenia w 2 spotkaniach grupowych w okresie
trwania projektu powinno by¢ wymagane. Ponadto dzielenia sie informacjami, wiedzg i umiejetnosciami w ramach
wspolnego procesu uczenia sie, aby wspieraé program i wykorzystywaé zasoby WIL Power. Mentorki powinny rowniez
pomagac w rozpowszechnianiu projektu. Liczba spotkan grupowych powinna by¢ starannie zaplanowana. Nalezy tez
pamieta¢, ze zbyt wiele lub zbyt mato spotkar moze mieé negatywne skutki.

Dziatajace metody

Na poczatek spotkania indywidualne - kontakt osobisty

Po pierwsze, nalezy nawigzaé osobisty kontakt telefoniczny lub e-mailowy, aby poprosi¢ o spotkanie lub kawe, wyjasnic
cele projektu, dlaczego akurat te osoby powinny by¢ zaangazowane i poprosi¢ je o wsparcie na spotkaniu
wprowadzajgcym. Korzystanie z osobistych kontaktéw w celu wywotania zaangazowania jest bardzo skuteczne. Jest to
rowniez przydatng okazja, aby zapytac interesariuszy, co myslg o stworzeniu Sieci Kobiet w Logistyce.

Nastepnie nalezy wystac pisemne zaproszenie do klubu, aby sformalizowac dziatania.

Kiedy juz znaleziono wtasciwg osobe, nalezy wysta¢ formalne zaproszenie - najlepiej poczta. Spersonalizowanie listu, da
pewnos¢, dlaczego akurat te osoby sg zaproszone do udziatu i jakie korzysci moze przynies¢ ich zaangazowanie. Do listu
powinien by¢ dotaczony dobrze sformutowany opis projektu podkreslajgcy przewidziany wptyw na region. Listowe
wezwanie do dziatania ma na celu zaproszenie ich na spotkanie wprowadzajgce do Sieci Kobiet w Logistyce.

Cierpliwosc to podstawa! Rzadko zdarza sie, aby wszystkie kluczowe cele zostaty

osiggniete na samym poczqtku: nalezy by¢ wytrwatym i nadal angazowac sie oraz zapraszac kluczowe osoby, dzieli¢

sie poczynionymi postepami i ponownie prosic o wsparcie dla Klubu.
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Krok 2
Jak zaangazowac interesariuszy?
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Wazne, aby zdoby¢ zaangazowanie

Karta Zobowigzania

Jednym ze sposobow zaangazowania oséb do wspotpracy jest tak zwana karta zobowigzania, na ktdrej wyraza sie chec
whniesienia wktadu w okreslony cel, projekt lub inicjatywe. Podpisanie karty zobowigzania, mimo ze jest to dos¢ symboliczny
akt, wzmacnia relacje z klubem. Taka karta nie tylko buduje Swiadomos$¢ na temat projektu, ale takie wywotuje
»,Zobowigzanie” do wspierania ogélnych celéw projektu - ma to bardzo potezny efekt.

Karta Zobowigzania

Chce podjqgc dziatania, ktore pomogq w zmianie w
Kierunku rownosci ptci w sektorze transportu i logistyki

Imie :
Adres E-mail:
Firma/Organizacja:

Wiecej na: www.womeninlogistics.info

12
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Branding i gtos

Branding, gtos oraz cata komunikacja powinny odzwierciedla¢ idee, motywy, wartosci i inicjatywy grupy docelowe;j.
Branding

Branding w projekcie WIL Power reprezentuje postepy kobiet w logistyce.

Symbol strzatki skierowanej od akronimu WIL do stowa POWER wywotuje w nas nastroj
sukcesu oczekiwanego w najblizszej przysztosci, w ktorym kobiety odgrywajq wiodgcq role w
branzy logistyki i transportu.

Logo nawigzuje do skojarzenia akronimu WIL ze stowem WILL- czyli przysztosé.
Kolory odzwierciedlaja silng kobiete w jednolitym niebieskim, co daje znak, ze ta branza i ten kolor nie sg zarezerwowane tylko

dla mezczyzn. Odcienie rézu zapowiadajg zywa, istotng i niezbedng obecnos¢ kobiet oraz przewidujg znaczenie pogladow,
wiedzy i wkfadu kobiet w tej branzy.

Advancing Women In
Transport + Logistics

W przypadku spotkan online wskazane jest uzycie tta, aby wzmocni¢ marke. Aby dowiedzie¢ sie wiecej o korzystaniu z
wirtualnego tta podczas spotkan online, kliknij TUTAJ.

13
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Tto spotkan online (tto)

Advancing Women In

wiﬁpmﬁ

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

www.womeninlogistics.info

Gtos

Kontakt bedzie odbywat sie jeden na jeden i sktadad sie bedzie z ustrukturyzowanego wywiadu lub zaproszenia do
przynaleznosci do klubu. Bedg wykorzystywane interakcje spoteczne miedzy kobietami w czasie rzeczywistym, za pomoca
narzedzi komunikacji cyfrowej, ktdre dzisiejsi profesjonalisci majg na wyciagniecie reki.

Ton gtosu moze byc¢ rézny dla réznych marek, okazji, celéw, w istocie jest to:

v" Sposéb, w jaki méwimy/moéwi marka
v' Gtos pozostaje ten sam, ton zmienia sie w zaleznosci od stuchacza.

Oto niektdre z roznic:
v" FORMALNE A NA CO DZIEN
v POWAZNE vs SMIESZNE
v’ SZACUNEK vs BEZ SZACUNKU
v ENTUZJASTYCZNIE A RZECOWO

Zalecane jest sktanianie sie w strone swobodnego sposobu méwienia, entuzjastycznym gtosem, ale takze realizowanie
komunikacji opartej na faktach.

Wskazane jest przyjecie nawykow chwalenia cztonkdw, ktdrzy osiggneli swoje cele. Mozna to zrobié na spotkaniach,
kanatami komunikacji lub podczas indywidualnych sesji.

14
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GRATULACIJE!

WLASNIE ZROBILAS
NASTEPNY KROK W

SWOJEJ KARIERZE

To Twoj miesigc! Dzieki ciezkiej pracy, zostatas
doceniona!

Dla cztonkéw powinny by¢ ustanowione ciepte i zachecajgce zasady komunikacji, a moderatorzy / administratorzy Sieci
Kobiet w Logistyce i Transporcie powinni delikatnie zachowa¢ czujnos¢ w promowaniu tego gtosu.

Nalezy rowniez zaplanowad zewnetrzna role komunikacji. Rolg komunikacji zewnetrznej jest zapewnienie widocznosci pracy
klubu, organizowanie wsparcia, a takze przycigganie zasobow i zaangazowania.

Po pierwsze, nalezy opracowac strategie komunikacji - ktéra powinna by¢ powigzana z ogdlnym planem strategicznym klubu
i jego dziataniami. Na komunikacje nalezy przeznaczy¢ wystarczajace zasoby - zaréwno czasowe, jak i finansowe.
Wyznaczenie rzecznika ds. komunikacji/prasy moze utatwic¢ i pomdc osobom spoza Sieci Kobiet w Logistyce i Transporcie,
aby wiedziaty do kogo zwrdcié¢ sie o informacje. Dbanie o dobre kontakty z lokalnymi mediami i aktywna obecno$¢ w
kanatach mediéw spotecznosciowych ma kluczowe znaczenie. Sukcesy Klub powinny by¢ regularnie przedstawiane
decydentom.

Przestaniem kryjgcym sie za stowami jest gtos serca.
—Rumi —

15
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Krok 3
Poczatek
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Zorganizowanie wyjatkowego pierwsze spotkania!

W Irlandii uzywa sie wyrazenia — ,dobry poczatek to potowa sukcesu”! Biorgc pod uwage, ze jest to przedsiewziecie
wspierajace kobiety w logistyce, z naciskiem na wzajemne wsparcie, tak samo jak w przypadku istotnych trendéw w branzy,
wiasciwe jest uwzglednienie zarowno tematéw motywacyjnych, tematéw zorientowanych na kobiety, jak i faktow i
wiadomosci z branzy.

Oto przyktad pierwszego programu wprowadzajgcego wydarzenia, zorientowanego na wyjasnienie projektu i okreslenie
tonu rozwoju kariery:

Wil Power Network Club Event

F:00 AM - Registration

9:30 AM - Introduction to the wil Power
project and our Hetwork Club

10:30 AM - How to make Habits Stick by
Clarissa Weaver

11:00 AM - How to Achieve Work-Life Balance

by Janmice wheeler

1:00 P# - Dealing with Burnout by Jade
Montgomery

3:00 PM - Effective Goal Setting by Kathryn
Banks

Aby zapoznac sie z wzorami agend i protokotéw ze spotkan, nalezy przejs¢ do sekcji ,,Zasoby”.

A moze zorganizowac spotkanie w ciekawej lokalizacji? Lub, jesli ma by¢ to spotkanie online, mozna dotaczy¢ interesujgcych
mowcow i przeprowadzié rézne dyskusje. Chociaz pierwsze spotkanie moze mie¢ nieformalny ton, postep nalezy osiggnaé¢ w
nastepujgcy sposob:

o Wyjasnienie zasiegu geograficznego cztonkéw klubu. Moze nie by¢ ograniczone do jednego regionu lub jednego kraju,
poniewaz cztonkowie mogg byc¢ zainteresowani réznymi lokalizacjami. Moze by¢ to zaleta, ktéra wptywa na
atrakcyjnosé klubu.

e Kto jeszcze powinien by¢ zaangazowany? Cztonkowie Klubu mogg wykorzystywac swoje kontakty do identyfikowania
i pozyskiwania poparcia od innych odpowiednich interesariuszy.
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e Uzgodnij kanaty komunikacji klubu— obejmowato by to zatozenie projektu Dropbox lub innego systemu udostepniania
plikdw, uzgodnienie, co mozna zrobi¢ na grupie LinkedIn i jaka komunikacja jest odpowiednia na przyktad dla e-maili
lub WhatsApp.

e Uzgodnienie poczgtkowych rél w klubie i wyznaczenie przewodniczgcego i sekretarza lub mniej formalne role, takie
jak administratorzy i osoby PR.

Po zaplanowaniu spotkania wazne jest, aby zaproszenia zostaty wystane na czas, a takze przyjacielskie przypomnienia co
najmniej tydzien przed wydarzeniem. Wazne jest rowniez, aby by¢ ostroznym i nie przyttoczy¢ cztonkow.

W zaproszeniach powinny znajdowad sie wszystkie niezbedne szczegdty dotyczace spotkania:

miejsce (zwrd¢ uwage na rdznice miedzy spotkaniami online i offline)
godzina i data (uwaga na rozne strefy czasowe)

czas trwania

program

wszelkie niezbedne przygotowania

cel

korzysci.

ASANENENENENEN

Warto robic zdjecia, nagrywac, sporzqdzac protokoty. Nalezy pamietac, aby postepowac
zgodhnie z zasadami RODO (patrz sekcja Zasoby). Mozna rowniez sporzqdzic informacje do
lokalnej prasy, w ktorej bedqg zawarte wzmianki o organizacjach interesariuszy
zaangazowanych w Siec¢ Kobiet w Logistyce i Transporcie.

Plan Dziatania

Planowanie nie musi by¢ meczgcym zadaniem, wystarczy zapisac kilka zdan na papierze. Nalezy jednak pamietaé, ze ten prosty
krok przynosi efekty w podejmowanych dziataniach.

Istnieje bardzo proste, 3-etapowe podejscie do planowania dziatan:
1. Zdefiniowanie potrzeby / problemu / wyzwania- dlatego faza badan jest tak wazna - patrz etap 5.
2. Opracowanie rozwigzania

3. Wdrozenie rozwigzania

Brzmi zbyt prosto? Oczywiscie! To wtasnie prostota w projektach wielopodmiotowych jest kluczem do sukcesu! Kazdy krok
jest podzielony na kilka zadan. Nalezy pamietaé, ze nie wszystkie zadania majg zastosowanie do kazdej sytuacji, a niektore
mogg by¢ stosowane w rézny sposéb w zaleznosci od okolicznosci.

Teraz, gdy potrzeba/wyzwanie dla Sieci Kobiet w Logistyce i Transporcie jest zrozumiata, niektére kroki mogg by¢
przygotowane wczesniej. Mozna tez wigczy¢ cztonkdw w niektérych lub wszystkich krokach. Mozna to zrobi¢ poprzez
spotkania, e-maile, ankiety lub inne sposoby komunikacji. Zadania, na ktérych nalezy sie skupi¢, to zdefiniowanie CO
chcemy zrobi¢, a nastepnie zobowigzanie sie do tego, JAK to zrobimy. Zadania, ktérych nalezy przestrzega¢, to:
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1 Przygotowanie zarysu

Przygotowanie konspektu Sieci Kobiet w Logistyce i Transporcie, w ktérym nakreslone bedg priorytetowe dziatania oraz
osoby zaangazowane w klub, przyniesie korzysci w pierwszej kolejnosci. Gdy juz wiadomo, ze to co zostato wstepnie
naszkicowane jest wykonalne i wiadomo kto powinien by¢ zaangazowany, mozna przystapi¢ do sporzadzenia szczegétowego
planu.

2 Sformufowanie celu

Co chcemy osiggnac¢? W oparciu o zdefiniowang potrzebe, nalezy wypisaé mozliwe rozwigzania; zestaw dziatan, ktére
doprowadzg do wyniku. Powinno sie poréwnac te rozwigzania, biorgc pod uwage cele, strategiczne ograniczenia,
dostrzegang trudnos¢ wdrozenia i wszelkie inne kryteria istotne dla sytuacji. Nastepnie nalezy wybrac ten, ktéry jest
preferowany, a pozostate nalezy zachowywac¢ na potrzeby planéw awaryjnych.

3 Zarys planu (CO)

Woypisanie gtéwnych krokéw planu i uzgodnienie odpowiedniej kolejnos¢ dziatan.

4 Zdefiniowanie potencjalnych barier i mozliwosci

Identyfikacja mozliwych przeszkdd, ktére mozna napotkac podczas wykonywania dziatai. Okreslenie, jakie wydarzenia,
osoby, organizacje lub przepisy mogg poméc w realizacji planu.

5 Identyfikacja i zaangazowanie interesariuszy (KTO)

Zidentyfikuj kluczowych interesariuszy i ich role we wdrazaniu planu. Okresl potrzeby i zainteresowania tych graczy. Czy
mamy ich wsparcie? Co musimy zrobi¢, aby uzyskac ich wsparcie? W przypadku niektérych interesariuszy musimy sie
komunikowac (na przyktad z mediami), podczas gdy z innymi bedziemy musieli negocjowac.

6 Szczegotowy opis planu (JAK)

Szczegodtowo opisane i zaplanowane dziatania dla kazdego etapu. Zaleca sie:

Podziat sekwencji krokéw na tyle szczegdtow, ile potrzeba.

Okreslenie zasobow potrzebnych do kazdej akgji.

Zdefiniowanie czasu i wszelkich warunkéw wstepnych dla kazdego dziatania.
Szacowanie czasu dla kazdego dziatania.

Kto co robi?

7 Krok wstecz i przeglgd
Czy potrzebny jest plan awaryjny (CO JESLI)?

przeczytaj ten blog, aby znalezé pomysty i szablony dotyczace planowania dziatan:

Wsparcie osdb z doswiadczeniem- czyli peer-to-peer

Wsparcie peer-to-peer, nie oznacza nic innego jak wsparcie osdb, ktdre juz osiggnety sukces w danej dziedzinie i niosg ze sobg
bagaz doswiadczen oraz wiedzy, ktérg mogg przekazac innym. Dzieki temu, osoby chcace sie rozwija¢ majg juz teoretyczne
pojecie jak przejs¢ przez niektére etapy oraz jak radzi¢ sobie z problemami. Istniejg rézne rodzaje wsparcia oséb z
doswiadczeniem, ale wszystkie maja na celu:

e Stworzenie grupy oséb, ktére majg wspdlne doswiadczenia, aby sie wzajemnie wspierac
e Zapewnienie przestrzeni, w ktorej czujemy sie akceptowani i zrozumiani

e Traktowanie doswiadczenia wszystkich jako réwnie wazne

e Obejmuj zaréwno dawanie, jak i przyjmowanie wsparcia.

19


https://creately.com/blog/diagrams/how-to-write-an-action-plan/

Advancing Women In Transport + Logistics;

Poprzez wspdlne zrozumienie, szacunek i wzajemne wsparcie, osoby pracujace w tej samej branzy mogg pomagac sobie

nawzajem w rozwoju kariery poprzez wymiane wiedzy, porady i motywacje. Role wsparcia mogg rowniez obejmowac:

e Swiadczenie ustug i/ lub szkolenie

e Nadzdr nad innymi pracownikami rowiesniczymi
e Rozwijanie zasobow

e Administrowanie programami lub agencjami

e Edukacja opinii publicznej i decydentow

Pytania do rozwazenia dotyczgce wsparcia 0sob z
doswiadczeniem

Przed poproszeniem interesariuszy Sieci Kobiet w Logistyce i Transporcie, aby stali sie mentorami lub przed przypisaniem

rél, zespotéw i relacji jeden do jednego, zaleca sie przejs¢ przez te pytania refleksyjne;

v' Kto udziela i otrzymuje wsparcie rowiesnicze?

v" Jakie sg nasze wspdlne doswiadczenia?

v' Czy osoby, ktore dotgczajg, maja wiecej niz jeden rodzaj wspdlnego doswiadczenia? Jakie s to doswiadczenia?

v' Jakie sg wyzwania, jesli w ogodle, zwigzane z koncentracjg na naszych wspdlnych doswiadczeniach we
wspieraniu réwiesnikéw?

v' Czy sg osoby, ktérym ta wzajemna pomoc moze nie by¢é pomocna? Czy s3 ludzie, ktérzy mogg nie byé w stanie

odpowiednio wnie$¢ wktadu?

v Jesli sa ludzie, ktdrzy obecnie nie spetniaja kryteriow wzajemnego wsparcia, jak bysmy im to powiedzieli i jak
mogliby$Smy poméc im w znalezieniu odpowiedniego wsparcia?

v' Czy sq jakies bariery natury praktycznej lub kulturowej, uniemozliwiajgce dotgczanie oséb?

Po rozwazeniu wszystkich tych kwestii mozna rozpocza¢ organizowanie wzajemnego wsparcia. Mozna je zainicjowaé
nawet na pierwszym spotkaniu Klubu moze to byé wezwanie do cztonkéw o wyrazenie zainteresowania. Cztonkowie
moga wymieniac kontakty, definiowac tematy i krétko informowac o swojej dziatalnosci. Obecnos¢ kierownictwa klubu
nie jest obowigzkowa, ale nalezy zachecac cztonkdéw do dzielenia sie informacjami, a zbieranie informacji zwrotnych na
temat satysfakcji moze odbywac sie anonimowo.

Tematy do rozwazenia

Sie¢ Kobiet w Logistyce i Transporcie bedzie punktem wyjscia dla wielu kobiet, ktore chca wspigc sie po drabinie kariery w

transporcie i logistyce. Majg réwniez zapewnic bezpieczng przestrzen do omawiania obaw i przeszkéd oraz uzyskania wsparcia

w formie dyskusji, debaty i przyktaddéw sukcesu. Oto kilka propozycji tematdéw, ktére mozna poruszy¢ i oméwié na réznych

zajeciach Sieci Kobiet w Logistyce i Transporcie:

e Lekiiprzeszkody oraz wsparcie w postaci dyskusji, debaty i przyktaddéw sukcesu z zycia wzietych
e Korzysci z poradnictwa i zarzadzania kobietami

e Dzielenie sie informacjami, wiedzg i umiejetnosciami

e Jak osiggnac réwnowage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym

e Skuteczne wyznaczanie celéw

e Nowosci i aktualnosci z branzy transportowo-logistycznej

e Zasoby: kursy, zestawy narzedzi dostepne dla kobiet w transporcie i logistyce

e Zarzadzanie i przywddztwo

e Zachecanie do kreatywnosci i zarzagdzanie zmiang

e Komunikowanie ambicji zwigzanych z rozwojem kariery
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Innowacyjnosé w transporcie i logistyce
Tworzenie sieci i dokonywanie strategicznych wyboréw
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Krok 4

Narzedzia i platformy
komunikacji wewnetrznej
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Przeglad narzedzi i platform komunikacji wewnetrznej

Komunikacja wewnetrzna odnosi sie do grupy proceséw lub narzedzi, ktére s3 odpowiedzialne za efektywny przeptyw
informacji i wspotprace miedzy uczestnikami w organizacji lub sieci.

Otwarta i przejrzysta komunikacja to swietny sposdb, aby upewnic sie, ze cztonkowie rozumiejg zasady, wizje oraz ze
wszyscy sg zgodni z wartosciami klubu.

Przed rozpoczeciem komunikacji, nalezy rozwazy¢ w jaki sposéb dzielimy sie wiadomosciami z cztonkami.
Wazne pytania to:

e Czy potrzeby cztonkdw sg dobrze zrozumiane?

e Czy odbiorcy wewnetrzni sg segmentowani?

e Czy uzywane sg odpowiednie kanaty komunikacji wewnetrznej?

e Czy kanaty, w ktérych pracownicy czuja sie najbardziej komfortowo sg brane pod uwage?
e Czy kazdy z cztonkdéw otrzymat potrzebne informacje we wtasciwym czasie?

e Acoztrescig, jest wciggajaca?

e Czy cztonkowie sg proszeni o opinie?

Charakter klub sugeruje, ze jest to profesjonalna siec, ktéra rdwniez musi motywowac i inspirowad, dostarczajgc
praktycznych informacji i utatwiajgc mentoring oraz organizacje wszelkich spotkan i wydarzen. W tym celu sugeruje sie
korzystanie z tego rodzaju narzedzi / platform komunikacji wewnetrznej, aby uzyskaé najlepsze wyniki:

LinkedIn (strona zapewniajgca widoczno$¢ i stworzona, aby dedykowana grupa skupita sie bardziej na komunikacji
wewnetrznej i informowaniu)
- Aby uzyskac wiecej informacji na temat korzystania z LinkedIn w klubach sieciowych, zobacz ponizszy nagtéwek:
Korzystanie z LinkedIn w klubach sieciowych

Kanaty wiadomosci btyskawicznych, takie jak WhatsApp za pozostawanie w kontakcie z cztonkami i szybkie
udostepnianie informacji
- Aby uzyskac wiecej informacji na temat korzystania z WhatsApp, przeczytaj ten artykut:
https://www.goodhousekeeping.com/uk/consumer-advice/technology/a562093/whatsapp-tips/

Narzedzia do wspodtpracy, takie jak Dokumenty Google
- Aby uzyskac wiecej informacji na temat korzystania z Dokumentéw Google do wspdtpracy, przeczytaj ten artykut
https://www.mojomedialabs.com/blog/your-guide-to-collaborative-document-editing-with-google-docs

Narzedzie do udostepniania plikdw, takie jak Dysk Google
- Aby uzyska¢ wiecej informacji na temat korzystania z Dysku Google do wspdtpracy, przeczytaj ten artykut
https://cloud.google.com/blog/products/drive/5-ways-your-team-can-start-collaborating-with-google-drive

E-mail, taki jak Gmail
- Sprawdzone metody komunikacji grupowej w Gmailu:
https://support.google.com/a/users/answer/9942025?hl=pl
- Email jako forma komunikacji elektronicznej: https://intl.siyavula.com/read/cat/grade-10-cat/internet-
communication/12-internet-communication?id=ch12.2
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Korzystanie z LinkedIn dla klubéw sieciowych

Strona LinkedIn a grupa LinkedIn

Strona LinkedIn, podobna do strony na Facebooku, jest jak profil, ale dla firmy, marki lub organizacji. Organizacja moze
publikowa¢ wiadomosci, aktualizacje, filmy, artykuty i zdjecia, ktére ,Obserwatorzy” strony zobacza we wtasnych kanatach
LinkedIn.

Jest to raczej narzedzie do komunikacji zewnetrznej i moze by¢ skutecznie wykorzystywane do promowania grupy
LinkedlIn, ktdra jest narzedziem wewnetrznej komunikacji i informac;ji dla cztonkéw Sieci Kobiet w Logistyce i Transporcie.
Zaleca sie silng koncentracje na grupie LinkedlIn, aby utatwi¢ funkcjonowanie Sieci Kobiet w Logistyce i Transporcie, a takze
wykorzystac strone LinkedIn jako narzedzie promocyjne, przydatne réwniez przy rekrutacji nowych cztonkéw.

Praktycznie oznaczatoby to, ze posty bytby publikowane zaréwno na stronie LinkedlIn, jak i grupie LinkedIn, ale grupa
bytaby interaktywna, hostowataby wiecej spostrzezen z wnetrza klubu, prowadzita ankiety, komunikacje wewnetrzna
poprzez komentarze, zwiekszata aktywnosc. Strona zawierataby bardziej statyczne posty, ktére miatyby by¢ udostepniane
przez zewnetrznych interesariuszy.

Grupy to miejsce, w ktérym poszczegdlni cztonkowie LinkedIn spotykajg sie, aby omawiaé obszary wspdlnego zainteresowania.
Aby publikowac i uczestniczy¢ w dyskusji, ludzie muszg naleze¢ do grupy, a grupy moga obejmowaé zaréwno bardzo szerokie
tematy, jak i niszowe obszary zainteresowan.

Grupy mogg réwniez miec¢ rézne ustawienia prywatnosci. Wiekszos¢ z nich mozna wyszukac i poprosic¢ o dotaczenie do nich,
ale niektére mogg by¢ prywatne i niewidoczne w wyszukiwaniu.

Zarzadzanie popularnoscia grupy na Linkedin

Jako jedna z najwazniejszych platform spotecznosciowych B2B, LinkedIn moze pomdc przyciggnac wiecej oséb do projektu.
Poprzez konsekwentne publikowanie i zaangazowanie odbiorcdw mozna zbudowac scentralizowang spotecznos¢ w
najwiekszej na Swiecie profesjonalnej sieci i zacheci¢ cztonkéw klub do udziatu w rozpowszechnianiu informacji.

Oto kilka porad i wskazowek dotyczacych postow:

e Udostepnianie aktualnych i trafnych tresci.

e Przyciggnie uwagi obrazem lub filmem.

e Tekst powinien by¢ krétki. Jesli jednak post jest dtuzszy, powinno sie uzywac wiecej taman akapitéw lub
wypunktowan, aby byt bardziej czytelny.

e Wywotywanie kluczowych statystyk, punktéw i cytatow.

e Dofaczenie jasnych i prostych wezwan do dziatania (CTA).

e Wymienianie odbiorcow, ktérych ma dotyczy¢ post.

e Oznaczanie wspomnianych oséb i stron.

e Wdrozenie pytan tak, aby mozna byto na nie szybko odpowiedzie¢.

e Tworzenie ankiet LinkedIn w celu uzyskania opinii i zaangazowania.

e Dodawanie w naturalny sposéb od dwéch do trzech odpowiednich hashtagow.

e Pisanie silnych nagtowki artykutow.

e Sprawdzanie komentarzy i zamienianie ich w posty.

e Wybieranie sekcji z dtuzszego postu i dostosowane jej do nowej.

e Wiadomosciach, ktére otrzymujemy; mogg by¢ Swietnym zrddtem inspiracji.
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e Nie nalezy umieszcza¢ linkdw w poscie. Zamiast tego mozna je doda¢ w komentarzach.

Idealnie bytoby, gdyby zdjecia byty wtasnoscig klubu, przedstawiajgc wartosci i historie marki. Jednak, sugerowane byto
wczesniej w przypadku Instagrama i Facebooka, mozemy réwniez korzystac¢ z bezptatnych zdje¢ stockowych np. Z:

https://unsplash.com
https://www.pexels.com
https://pixabay.com
https://www.freepik.com.

ANEANE NN

Jako strona LinkedIn nie mozemy wysytaé présb o potgczenie do innych uzytkownikéow, ale réwiesnicy moga. Powinni
szukac o0sob, ktdre pracujg w branzach docelowych odbiorcow i wysyta¢ do nich prosby o potaczenie. Sugeruje sie, aby
wysyfali notatki (wiadomosci) wraz z prosbami o potgczenie i upewniali sie, ze wspominajg o marce. Po nawigzaniu
potaczenia powinni wysta¢ wiadomosc¢ uzupetniajaca i poprosi¢ o nowe potaczenie, aby $ledzi¢ strone.

Zaangazowanie

Korzystanie z hashtagow

Jak na kazdej innej platformie mediéw spotecznosciowych, hashtagi na LinkedIn pomagaja ludziom znalez¢ interesujgce
tematy i tresci. Uzytkownicy LinkedIn moga wyszukiwaé hashtagi, obserwowac je i klikaé¢ na kilka na raz, aby znalez¢
podobne posty. Uzywanie hashtagdw w postach na LinkedIn daje wiekszg szanse na eksplorowanie klubu, poprzez
Sledzenie hashtaga ktdry zostat uzyty przez osoby piszgce posty.

Grupa LinkedIn bedzie miata rowniez wtasne hashtagi. Sg to trzy wybrane hashtagi, ktérych mozna uzy¢, aby znalez¢
posty innych oséb. W ten sposéb mozna dotgczy¢ do aktualnej rozmowy i komentowac te posty jako strone firmowa,
ktora zwykle nie jest obstugiwana przez Linkedin.

Komentowanie postow LinkedIn jako strone
Nalezy komentowac jak najwiecej postéw o podobnej tematyce oraz zaprosi¢ autoréw podobnych postéw do
odwiedzenia grupy oraz poprosic¢ ich o opinie:

,Dziekuje bardzo, to byta ciekawa lektura. W zwigzku z tym chcielibysmy poznac opinie na temat naszego ostatniego
postu. Znajdz go tutaj: [link do posta]. Dziekuje Ci. Z pozdrowieniami, Sie¢ Kobiet w Logistyce”

Najbardziej przydatne okazato sie udostepnianie ankiet, wiec tak samo jak z postami, zaleca sie branie udziatu w ankietach
innych osdb lub organizacji, oraz zapraszanie do odwiedzenia Sieci Kobiet w Logistyce.
Komentowanie oraz dzielenie informacji s3 mile widziane, dlatego ze pozwala na wzajemne promowanie grup oraz profili.

Cztonkowie jako sojusznicy LinkedIn

Cztonkowie beda najsilniejszymi sojusznikami w rozwijaniu strony LinkedIn. Wczes$niej wspominalismy o wysytaniu présb o
potaczenie i wiadomosci z zaproszeniami do Sledzenia strony. Moga réwniez poméc zwiekszy¢ zasieg, lubigc kazdy nowy
post, komentujgc i udostepniajgc ciekawe nowe tresci. Kazde zaangazowanie, jakie podejma, zapewni ekspozycje sieci.
Gdy wszyscy sg zaangazowani w platforme, tworzy ona fenomenalnie rozszerzong siec, ktdra tworzy wiekszg obecnosé
firmy i buduje swiadomos¢ branzy.

W grupie LinkedIn cztonkowie mogg rowniez udostepniac fragmenty tresci. Grupy te zapewniajg profesjonalistom, w tej

samej branzy lub o podobnych zainteresowaniach do udostepniania tresci, znajdowania odpowiedzi, publikowania i
przegladania ofert pracy, nawigzywania kontaktow biznesowych i ustanawiania sami jako eksperci branzowi.
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Wybierz temat, na ktorym zalezy cztonkom w grupie LinkedIn

,Grupa powinna jednak skupiac sie wokdt tematu, ktéry ma naturalny zwigzek z markg, a mniej na bezposredniej promocji
marki lub firmy. Osoby powinny dotqczy¢ do grupy, poniewaz interesuje ich temat, a nie Twoja firma. Z biegiem czasu
widzowie stworzq naturalny zwigzek z tematem i Twojq markq, poprzez wypracowane potqczenie, ktdre jest znacznie

bardziej wartosciowe.”

- Charlie Lowe z Social @ Ogilvy

Temat, na ktorym zalezy cztonkom, nie tylko przyciggnie ich do grupy LinkedIn. Pomoze to réwniez utrzymac skupienie
rozmow w grupie i utatwi nam i zespotowi zarzagdzanie grupa.

Oto kilka pytan, ktére pomogg nam zdecydowacd o temacie grupy:

e Jakie sg cele dla spotecznosci?

e Jakie rozmowy bytyby przydatne dla cztonkéw?

e Jakie pytania czesto zadajg nam cztonkowie?

e Jakie sg typowe tematy zwigzane z Siecig Kobiet w Logistyce i Transporcie?

Delegowanie publikowania

Przekazujgc personelowi zadania zwigzane z mediami spotecznos$ciowymi, mozna usprawni¢ wykorzystanie mediow
spotecznosciowych jako medium marketingowego i zyska¢ wiecej czasu na inne dziatania. Aby media spotecznosciowe byty
skuteczne, konsekwentne, regularnie aktualizowane, nalezy stworzy¢ harmonogramy zadan marketingowych, ktére musza
by¢ wykonane bezbtednie. Niektére czynnosci, takie jak aktualizacja kanatéw medidow spotecznosciowych, najlepiej
wykonywac kazdego ranka. Dtuzsze aktualizacje, takie jak posty na blogu/artykuty LinkedIn i biuletyny e-mailowe, powinny
by¢ przygotowywane i publikowane raz na tydzien lub dwa, a nawet co miesigc.

Kalendarz spotecznosciowy z planem delegowania jest bardzo pomocny.
Jedng z najwazniejszych lekgji, jakich kazdy lider musi sie nauczyé, jest to, ze chociaz $wiat nie daje nam licencji na

robienie tego, co nam sie podoba, nie oznacza to rowniez, ze musimy robi¢ wszystko sami. Lider nie moze sam niczego
0siggnacé, jednak silny zespot pomoze osiggnacé cel.

Zaleca sie dostosowanie tego formularza do potrzeb, przygotowywania postéw w social media, ale takze innych zadan.

Task Delegation Analysis Worksheet

Once you have determined the tasks to delegate, use this form to help you plan each delegation and
select the appropriate person for the job.

Task to
Delegate

Expected
Results

Established
Standards

Deadline

Skills
Needed

Possible
Volunteer

Training
Needed




Krok 5
Planowanie

zrOwnowazonego rozwoju
Sieci Kobiet w Logistyce
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Zagadnienia dotyczace zrownowazonego rozwoju

Podczas gdy Klub jest katalizatorem zmian i budowania potencjatu w sektorze transportu i logistyki, wazne jest, aby opierat
sie na zrownowazonym rozwoju od samego poczatku, a nie w momencie, gdy projekt jest juz bliski ukonczenia.
Zainteresowane strony muszg zastanowic sie, co jest konieczne, aby wesprzec kontynuacje klubu i jak mozna pozyska¢ nowe
zobowigzania. Zagadnienia dotyczace planowania zréwnowazonego rozwoju obejmuja:

v' Opieranie sie i ulepszanie ustalonych dziatari, co moze stanowic¢ solidng podstawe dla postepu w zakresie wartosci
dodanej

v" Praca nad stworzeniem silnej sieci (stabilne, zorientowane na cel i silne zaangazowanie wszystkich cztonkdw).
Zdobywanie poparcie i/lub zaangazowanie ze strony organizacji.

v' Zréwnowazony rozwdj jest wzmocniony, gdy Klub angazuje sie w public relations od samego poczatku, aby dziatania /
problemy byty dobrze widoczne.

v" Zdobywanie wystarczajgcych zasobdw, aby odnie$é poczatkowy sukces, a nastepnie zdobywanie dtugoterminowego

finansowania nowych projektéw, ktére sg oparte na wykazanej potrzebie spotecznosci twoércéw. Mozna wykorzystaé

wsparcie miedzysektorowe w przeciwienstwie do podejscia opartego na jednym funduszu

Nalezy uwzgledni¢ zmiany polityki i zintegrowac wysitek pracy z istniejgcymi systemami

Wazne jest budowanie sojuszy z innymi grupami, ktére majg podobng misje

Nalezy zorganizowac osobng grupe/komitet skupiony na zrGwnowazonym rozwoju, aby inni mogli skoncentrowac sie

na pozadanych wynikach.

v' Warto przeanalizowa¢ alternatywne podejscia do zréwnowazonego rozwoju i byé elastycznym

AN

Wykorzystanie marketingu do rozwoju Klubu Sieci Kobiet

Biorac pod uwage, ze pomyst promowania kobiet w transporcie i logistyce zastuguje na silny marketing o duzym wptywie,
bytoby niedopatrzeniem, gdyby nie przyjat poréwnywalnego stylu. Media spotecznosciowe muszg znajdowacd sie w centrum
komunikacji, a klub powinien konsekwentnie udostepniaé tresci oraz inicjowac i wnosi¢ wktad w rozmowy, aby zapewni¢, ze
siec jest dobrze widoczna dla jego docelowych odbiorcéw. Klub Kobiet w Logistyce i Transporcie najlepiej stuzy skupieniu sie
na efektywnosci i prostocie metod komunikacji. Inne dziatania marketingowe, ktére nalezy podja¢ w stosownych przypadkach,
obejmuja:

Poczta pantoflowa i rzecznicy projektow - Wiadomosci w mediach drukowanych i radiowych -
Historie wideo w cyfrowych kanatach marketingowych - Informacje prasowe i konferencje
prasowe - Plakaty, broszury i ulotki - Zasieg i prezentacje - Wydarzenia specjalne

Plany marketingowe muszg odpowiadac na nastepujgce podstawowe pytania:

Jaki jest cel komunikac;ji?
Kto jest odbiorcg?
Jaka jest wiadomos¢ do przekazania?

Jakie kanaty komunikacji beda wykorzystywane?

D U N N NN

W jaki sposdb wiadomosci bedg rozpowszechniane?
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Przyktad programy

Nazwa projektu
Spotkanie zespotu

Data: 22.02.2024 Godzina: 15:00 Lokalizacja: Pokoj 42

Osigganie celdéw / celéow / zadan

A. Cel A
B. Cel B
C. CelC

Przygotowanie - prosimy o przygotowanie z:

A. Zadanie A
B. CesjaB
C CesjaC

Temat / przedmiot do dyskusji Facylitator

15:00 | 5, veje informacyjne / uznanie / wiadomosci
5 minut yd 2
15:05 : :
5 minut Dziatanie 1
15:.10 Dziatanie 2
5 minut
15:15 i
15 minut Element dyskusji 1
15:30 ¥
10 minut Punkt dyskus;ji 2
15:40 3
10 minut Nastepne kroki
15:50 ' prseglad nowych dziatar/potrzebnych zasobow
5 minut 94 e P Y
19555 oy nastgpnego spotkania i punkty porzgdku obrad
5 minut
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Protokot

SIEC KOBIET W LOGISTYCE
PROTOKOL SPOTKANIA

DETALE

DZIEN MIESIAC ROK | CZAS | MIEJSCE / ONLINE | NUMER KONTAKTOWY

UCZESTNICY

Liczba cztonkdéw lub nazwisk

PROGRAM

KONTYNUACJA OSTATNIEGO SPOTKANIA

NOWY BIZNES

DYSKUSJA

POTRZEBNE DZIAtANIE

PROGRAM KOLEJNEGO SPOTKANIA
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W2zor formularza RODO

Do podpisu cztonka Siec Kobiet w Logistyce i Transporcie

XYZ Klub jest administratorem Twoich danych osobowych. Mozesz skontaktowac sie z XYZ Klubpod
numerem telefonu i e-mailem na adres:

Twoje dane osobowe bedq wykorzystywane w nastepujgcych celach (zaznacz wszystkie pasujgce):

____cele marketingowe dla XYZ Klub- promocja kobiet w logistyce i transporcie;
____informowanie o dziataniach i osiggnieciach Klubu Sieciowego XYZ;
____budowanie potencjatu Klubu Sieci XYZ;

____rekrutacja nowych cztonkéw do XYZ Siec¢ Kobiet w Logistyce i Transporcie;
____Inne [podaj szczegdtowy opis wykorzystania danych osobowych].

Kategorie danych osobowych, o ktdre jestes proszony, aby wyrazi¢ zgode na gromadzenie i
wykorzystywanie przez XYZ Klubto

XYZ Klubzamierza udostepniac Twoje dane osobowe: [zidentyfikuj wszystkie jednostki XYZ Klubi strony
trzecie, ktore otrzymajq dane osobowe].

Twoje dane osobowe bedq przechowywane w rejestrach XYZ Sie¢ Kobiet w Logistyce i Transporcie. Zgodnie
z RODO przystuguje Ci prawo zqdania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia
oraz ograniczenia przetwarzania. Masz rowniez prawo do cofniecia zgody na wykorzystanie Twoich danych
osobowych. Jesli uwazasz, ze XYZ Klubnaruszyt EUGDPR, masz prawo ztozy¢ skarge do odpowiedniego
organu nadzorczego UE.

Prosze [podpisac/podpisac elektronicznie/zaznaczy¢ pole ponizej], opatrzy¢ datq i odestac [email/przeslij]
ponizej:

Wyrazam zgode na wykorzystanie przez XYZ Klubmoich danych osobowych w celach opisanych w
niniejszym powiadomieniu i rozumiem, ze w kazdej chwili moge wycofa¢ swojg zgode.
____wyrazazgode ___ nie wyraza zgody

Imie i nazwisko osoby udzielajgcej zgody:

Adres osoby wyrazajacej zgode:

Podpis:

Data podpisu:
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Karta zobowigzania

Nalezy podpisac elektronicznie lub wydrukowaé i podpisac.

Karta Zobowigzania

Chce podjqgc dziatania, ktore pomogq w zmianie w
kierunku rownosci ptci w sektorze transportu i logistyki

Imie :
Adres E-mail:
Firma/Organizacja:

Wiecej na: www.womeninlogistics.info

33



Advancing Women In Transport + Logistics;

Ankieta satysfakcji uczestnikow

Aby uzyskaé dostep do petnej ankiety w postaci gotowego do uzycia
formularza Google, kliknij tutaj https://forms.gle/ARAKxp7umbxjnc3U8

Wyciag z ankiety:

34

Informacje zwrotne na temat
wydarzenia/spotkania

Dziekujemy za udziat w naszym wydarzeniu. Mamy nadziejg, ze uczestnictwo w spotkaniu sprawito Ci tyle samo
radosci, co nam podczas jego organizacji.

Chcemy poznaé Twojg opinig, abysmy mogli nadal ulepszaé nasza branze logistyczng. Wypetnij te krotkg ankiete
i podziel sie z nami swoimi przemysleniami (Twoje odpowiedzi bedg anonimowe)
Jak bardzo bytes zadowolony z wydarzenia? *

1 2 3 4 5

Niezbyt O O O O O Bardzo

Jak myslisz, jak istotne i pomocne byto to dla Twojej pracy? *



https://forms.gle/ARAKxp7umbxjnc3U8
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Relacja ze spotkania

Po kazdym spotkaniu prosimy o przygotowanie raportu.

TRESC raportu

35

WPROWADZENIE
PRZYGOTOWANIA | PROMOCJA SPOTKANIA KLUBU SIECI KOBIET W LOGISTYCE
PROGRAM

OGOLNY PROFIL UCZESTNIKOW

MINUTKI

WYNIKI OCENY | ANKIETY ZWROTNE)J

ZDJECIA / ZRZUTY EKRANU ZE SPOTKANIA

PREZENTACJE WYKORZYSTANE NA POSIEDZENIU

WIADOMOSCI | POSTY OPUBLIKOWANE O SPOTKANIU
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Dowiedz sie wiecej na

www.womeninlogistics.info

Advancing Women In Transport + Logistics?




